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LE CADRE INSTITUTIONNEL  

Au Sénégal, le processus de décentralisation au niveau local remonte en 1972 avec la loi n° 72-25 du  

25 août 1972 qui  crée les Communautés rurales. En 1990 ce processus  sera  approfondi  avec  

lôadoption  des  lois  NÁ 90-35  et  N° 90-37  du  8 octobre 1990 qui  transfèrent la gestion financière 

des mains des Sous Préfets aux Présidents de Communautés rurales. 

En 1996, les communautés rurales seront davantage responsabilis®es avec lôadoption des lois 96-06 

portant Code des Collectivités Locales et 96-07 portant transfert de compétences aux collectivités 

locales.  

Ainsi, neuf domaines de compétences  sont transférés aux communautés rurales, dont : la 

planification ; la santé ; lôenvironnement et la gestion des ressources naturelles ; lô®ducation ; la 

population et lôaction sociale ; lôurbanisme et  lôhabitat ; lôam®nagement du territoire ; la jeunesse et 

les sports ; et la culture. 

Avec le transfert de la planification et lôam®nagement du territoire aux Collectivit®s Locales, ces 

dernières peuvent désormais élaborer  des  plans de développement local. La Communauté Rurale, en 

tant que ma´tre dôouvrage, d®finit, ex®cute et pilote les actions de d®veloppement au niveau local 

(Art.10 du Décret n°96-1133 du 27 Décembre 1996 portant application de la loi de transfert de 

compétences aux collectivités locales en matière de planification).    

Côest dans ce cadre que ce Plan Local de D®veloppement, de la communaut® rurale de Gagnick est 

®labor® avec lôappui du Programme National de D®veloppement local (PNDL). 

LE PROGRAMME NATIONAL DE DEVELOPPEMENT LOCAL  

Le PNDL  est  un cadre f®d®rateur de r®f®rence et dôharmonisation des interventions, avec comme 

atout majeur la responsabilisation et la participation des acteurs locaux à la promotion efficace du 

développement local. Ce sont les acquis capitalisés au cours des dix dernières années à travers les 

interventions des projets et programmes qui ont servi de base au Gouvernement du Sénégal pour la 

mise en place dôune strat®gie de d®veloppement local et dôun programme national de d®veloppement 

local. Le PNDL a pour objectifs : 

OBJECTIFS DU PNDL 

- Am®liorer lôacc¯s aux services sociaux de base ; 

- Am®liorer lôacc¯s des populations les plus pauvres aux ressources financières ; 

- Renforcer les capacités des acteurs locaux ; 

- Renforcer les capacit®s des services de lôEtat 

Le PNDL entre en harmonie avec les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) et 

sôinscrit dans la dynamique de mise en îuvre de la Strat®gie de Croissance Acc®l®r®e et lôatteinte des 

objectifs du Document de réduction de la pauvreté (DSRP). 
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INTRODUCTION  

A travers l'élaboration du Plan Local de Développement (PLD), qui constitue un document stratégique 

privilégié dans le cadre de la décentralisation, le Conseil rural de Gagnick vise à mettre en place un 

outil de planification et de gestion du développement local.  

A. PRINCIPES ET OBJECTIFS  DU PLD 

Le PLD est un outil de planification qui vise ¨ doter les communaut®s rurales dôinstruments 

nécessaires pour une meilleure maîtrise de leur environnement naturel, socio-économique et 

institutionnel. Il constitue donc un cadre de r®f®rence et aura comme r¹le essentiel lôidentification 

des contraintes et des opportunités relatives au développement de la communauté rurale pour 

permettre la formulation des actions à mener, leur priorisation, programmation et localisation dans 

l'espace de la communauté rurale. 

Le PLD de la communauté rurale de Gagnick constitue donc un document dôorientation stratégique 

qui fixe les lignes directrices en mati¯re dôam®nagement et de d®veloppement ¨ la base. En priorit®, 

les actions inscrites dans ce plan relèvent de celles qui visent à promouvoir toutes stratégies 

dôexploitation et de gestion durable des potentialités économiques. A cet effet, il est  réalisé en 

étroite collaboration avec les acteurs locaux.  

B. STRATEGIE  DôELABORATION DU PLD 

L'®laboration dôun Plan Local de D®veloppement requiert non seulement une approche multi acteur 

mais aussi une stratégie à mettre en place pour la conduite de l'exercice. La méthodologie utilisée par 

le GERAD se fonde essentiellement sur l'approche participative qui vise la participation de 

lôensemble de la population locale, et les autres acteurs en appui (ARD, CADL, ONG, Projets, 

Services Techniques), dans le processus de planification. 

La strat®gie d®ploy®e pour lô®laboration du PLD s'articule autour de deux (2) grandes phases 

comprenant six (6) étapes (cf. Schéma 1) : 
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ü Revue des données secondaires 

La revue des  données secondaires est une étape préparatoire qui constitue le premier niveau 

dôinvestigation. Elle a consist® ¨ rassembler toutes les informations concernant la communaut® rurale 

auprès des partenaires et services techniques tels que lôAgence R®gionale de D®veloppement (ARD) 

de Fatick, le  Centre dôAppui au d®veloppement local (CADL),  la statistique, le service du Tr®soré 
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Cette étape a permis également de recueillir des informations sur les organisations et structures 

dôappui au d®veloppement local. 

ü  Atelier de lancement et zonage 

Un atelier de lancement a été organisé le 10 juin 2009 dans la communauté  rurale de Gagnick. 

Lôobjectif de cet  atelier de lancement est :  

¶ de sensibiliser les acteurs concern®s sur le processus de mise en îuvre des PLD pour les 

amener ¨ sôimpliquer et ¨ sôapproprier cet exercice de planification ; 

¶ de collecter des données primaires pour une meilleure planification des étapes à venir ;  

¶ dôeffectuer le zonage de la CR. 

Lôéchantillonnage spatial ou le zonage  est une étape intermédiaire à la fois exploratoire et 

préparatoire au DP. Il permet, dans le souci de promouvoir une démarche de proximité et une 

implication effective des populations, de regrouper les villages de la communauté rurale de Gagnick 

en  zones correspondant à des aires de terroirs homogènes aussi bien sur le plan culturel que socio-

®conomique. Côest ainsi que les 26 villages de la communauté rurale de Gagnick sont regroupés en 

quatre (4) zones.  La CR est passée de sept (7) à quatre (4) zones avec le départ des onze (11) 

villages en 2008 situés en majorité dans les anciennes zones de Back Samba-Dior, de Nguekhokh, et 

de Ngélou. Le zonage effectué a donné le découpage ci après : 

o La zone de Gagnick 

o La zone de Ndingler  

o La zone de Athiou  

o La zone de Tibou   

ü Etude pré diagnostique  

Lô®tude pré diagnostique constitue le troisi¯me niveau dôinvestigation. Des enqu°tes quantitatives 

par questionnaire ont été effectuées dans tous les villages de la communauté rurale pour recueillir 

des données démographiques et socio-®conomiques ¨ lôaide de questionnaires ®labor®s par le 

GERAD.  

Lôapproche participative ®tant le ma´tre mot de la d®marche du PNDL, les enqu°teurs ont été 

choisis au niveau local afin dôimpliquer les populations bénéficiaires dans le processus de 

planification. Côest ainsi que des enqu°teurs locaux choisis en collaboration avec le PCR  ont  ®t® 

mis en place dans les différents villages. 

Son objectif est de faire lô®tat des lieux institutionnel et organisationnel de la CR et dôorienter les 

futures actions  

ü Diagnostic Participatif 

Le Diagnostic Participatif est à la base de l'élaboration du PLD. Il constitue la composante 

essentielle du processus de participation et un cadre de référence pour la définition de projets  

locaux  futurs  li®s  ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

A cet effet des ateliers zonaux ont ®t® organis®s au niveau de chaque zone. Lôobjectif des ateliers 

zonaux est de faire un diagnostic participatif au niveau des villages centre pour une meilleure prise 

en compte des pr®occupations des populations ¨ la base. Il sôagit ¨ travers ces ateliers zonaux :  
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¶ dô®valuer les ressources naturelles, les potentialit®s et les contraintes de chaque zone ; 

¶ dôanalyser le mode de gestion des ressources naturelles ; 

¶ dôanalyser avec les diff®rents acteurs le changement climatique et les questions de genre ; 

¶ de définir des actions nécessaires dans chaque secteur ; 

¶ dôidentifier les besoins en communication  et en formation. 

L'intérêt du diagnostic r®side dans la collecte dôinformations qualitatives susceptibles de soutenir des 

stratégies de développement. En effet, l'objectif final est d'identifier des stratégies de conservation et 

de rééquilibrage de l'espace et de l'environnement tout en augmentant les revenus des populations à 

partir de l'exploitation durable des ressources naturelles. 

Lôapproche qui est mise en îuvre est pratique et participative. Elle favorise les ®changes et 

lôinteraction entre les participants. Elle fait appel ¨ lôutilisation dôune diversit® de techniques et 

m®thodes dôanimation et dôoutils pratiques. 

Des ®quipes compos®es dôagents du GERAD et du CADL ont assur® lôanimation des ateliers zonaux 

et quelques entretiens avec les personnes ressources.  

ü Traitement, Analyse des données et Cartographie  

Lô®laboration des Plans Locaux de D®veloppement (PLD) passe dôabord par le traitement et 

lôanalyse des donn®es dôenqu°tes (®tude pr®-diagnostique et diagnostic participatif) pour 

lô®tablissement dôune base de donn®es pr®alable ¨ la cartographie. Côest ainsi quô¨ la suite du 

traitement informatique des donn®es dôenqu°tes, sept (7) cartes th®matiques ont ®t® r®alis®es sur :  

- la situation de la communauté rurale ;   

- le zonage ;    

- la répartition spatiale de la population ;    

- les équipements scolaires ;    

- les équipements sanitaires ;    

- les équipements hydrauliques ;      

- les infrastructures socio-économiques.  

ü Restitutions / Validation et  Programmation  

Les étapes de restitutions /validation constituent des moments dô®changes au cours desquels les 

informations du pré diagnostic et du diagnostic sont présentées aux assemblées zonales et 

communautaires. Elles permettent ainsi, aux populations locales de vérifier, de discuter et de 

valider les données recueillies qui vont servir à définir les objectifs stratégiques de la communauté 

rurale.  

Les programmations, quant à elle, permettent de décliner les solutions déclinées dans le diagnostic en 

axes stratégiques de développement puis en actions. Celles- ci sont programmées dans le temps et dans 

lôespace. De m°me les ®l®ments de couts sont fournis. 

C. PRESENTATION GENERALE DE LA CR  

C.1 SITUATION ET LOCALISATION DE LA CR  

Situ®e dans lôarrondissement de Ng®lou dans le d®partement de Guinguin®o, r®gion de Kaolack, la 

Communauté Rurale de Gagnick a vu sa superficie réduite suite au découpage administratif de 2008, 
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passant ainsi de 124,9 km²  à prés de 95 km² avec le départ de onze villages (Khoyokh, Touba 

Khoyokh, Sagnar, Same I, Same II, Back Samba Dior, Darou-Back, Nguekhokh I, Nguekhokh II, 

Ngelou, Dindiw).  

Elle compte désormais vingt six (26) villages et sa population est passée de 9.580 en 2003 à environ 

7 888 habitants en 2009 avec une densité de 83,03 Hab/Km
2
. La CR de Gagnick est limitée à : 

V lôEst par la commune de Guinguin®o ;  

V lôOuest par la Communauté Rurale de Khelcom ;  

V Nord par la Communauté Rurale de Ngélou ; 

V Sud par la Communauté Rurale de Mbadakhoune (cf carte1). 
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Carte 1 : Localisation de la communauté rurale de Gagnick 
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C.2 ZONAGE DE LA COMMUNAUTE RURALE  

Le zonage de la Communauté Rurale a été effectué lors de lô®laboration du Plan Local de 

Développement en 2003 avec lôappui du PROCR. Des réaménagements ont été opérés par le conseil 

rural suite au découpage administratif de 2008. Le regroupement des villages en zone sôest bas® sur les 

réalités socio-®conomiques et les relations quôentretiennent les populations entre elles.   

1. La zone de Gagnick 

Chef lieu de la Communauté Rurale, elle compte dix (10) villages. Située au Centre Ouest de la CR 

avec une population de 3.044 habitants, la zone de Gagnick abrite : 

- un poste de santé et une maternité situés au niveau du village de Gagnick Khodjil I ;  

- un forage à Gagnick Khdjil ;  

- un marché permanent ; 

- un CEM de la CR. 

2. La zone de Ndingler :  

Située au Sud de la CR, la zone de Ndingler compte sept (7) villages avec une population de 1.213 

habitants. Elle abrite six (6) cases de santé dont quatre (4) fonctionnelles et une maternité.  

3. La zone de Athiou :  

Avec seulement quatre (4) villages, la zone de Athiou compte 1.491 habitants. Elle se situe au centre 

Est de la CR et compte deux (2) cases de santé et deux (2) écoles à Athiou Samba Faye et à Méo Méo. 

Lôune des deux cabines t®l®phoniques de la CR se trouve dans le village de Méo Méo.    

4. La zone de Tibou :  

Située au nord de la Communauté Rurale, la zone de Tibou a une population de 2.140 habitants 

répartis dans les cinq (5) villages.  Elle abrite deux (2) cases de santé (Tibou et Gagnick Halte I) et 

trois (3) écoles (Gagnick Halte I et gagnick Halte II et Tibou). 

La carte 2 ci-dessous présente la division de la CR en 4 zones et les villages qui composent chaque 

zone. 
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Carte 2 : Zonage de la communauté rurale de Gagnick 
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1.1 CAPITAL PHYSIQUE  

 

1.1.1 Le climat et la pluviométrie 

A lôinstar de la plupart des localit®s de la région de Kaolack, la Communauté Rurale de Gagnick a un 

climat de type soudano-sahélien chaud et sec, caract®ris® par lôalternance de deux (2) saisons :  

¶ une longue saison sèche de huit (8) mois sô®tendant de novembre ¨ juin avec des températures 

maximum de 35° à 45° entre mars et juin et des minima de 17° à 25° ;  

¶ une courte saison pluvieuse allant de juillet à octobre.  

La CR reste sous lôinfluence du climat de type soudano sah®lien chaud caract®ris® par trois (3) types 

de vents : 

¶ lôaliz® : son influence nôest pas tr¯s grande (novembre à mars) mais il apporte la fraîcheur et le 

froid avec des températures de 18 à 25°C ; 

¶ lôharmattan : chaud et sec, il est un agent ®rosif tr¯s actif de lô®cosyst¯me. Il est marqu® par 

des vents de sable et des températures pouvant aller jusqu'à 45°C ; 

¶ la mousson : elle traverse la Communauté Rurale entre juillet et octobre et est dôun int®r°t 

particulier car elle apporte les précipitations caractérisées par lôalternance de deux (2) saisons.  

Dans la CR de Gagnick se trouvent les isohyètes (550 et 650 mm).  On rappellera quôun millim¯tre de 

pluie est ®gal ¨ 1 litre dôeau réparti sur une surface de 1 m². 

Graphique 1 : Evolution de la pluviométrie de 1995 à 2000 

  

Les relevés pluviométriques des cinq (5) dernières années montrent une évolution des pluies en dents 

de scie. Les hauteurs dôeau enregistr®es ont faiblement augmenté de 1995 à 1996, suivie dôune hausse 

de 61,6mm en 1997. Après une nouvelle baisse en 1998, la hauteur dôeau a doubl® en 1999 et sôest 

I. ETATS DES LIEUX  DE LA COMMUNAUTE RURALE  
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stabilisée en 2000. Durant cette période, la moyenne annuelle est à 518 mm avec quarante neuf (49) 

jours de pluie en moyenne. Pour la période 2006/2008, la tendance reste la même avec des quantités 

de pluie variant entre 550 à 570 mm en 2006, 350 à 380 mm en 2007 et 800 à 830 mm en 2008. Les 

quantités de pluie sont jugées faibles par les populations et ont des incidences sur lôagriculture et 

lô®levage qui constituent les activit®s principales dans la zone.   

1.1.2 Les ressources en eau 

Pour ce qui a trait ¨ lôhydrographie, on note les eaux souterraines et les eaux de surface qui dépendent 

largement de la pluviométrie. 

Trois (3) mares semi-permanentes, dont la dur®e de r®tention de lôeau d®pend de lôimportance et de la 

longueur de lôhivernage, ont été identifiées dans les zones de Gagnick et de Athiou. Ces eaux de 

surface servent parfois ¨ lôabreuvement du b®tail mais elles pourraient également être exploitées pour 

le d®veloppement dôactivit®s g®n®ratrices de revenus, comme le mara´chage. 

Par ailleurs, vu sa situation géographique, la Communauté Rurale de Gagnick est traversée par : 

¶ la nappe phréatique : elle alimente les puits avec une profondeur qui tourne autour de 50 à 70 

mètres ; 

¶ la nappe Maestrichtienne : dôune profondeur situ®e entre 250 et 300 m¯tres, elle alimente les 

forages et constitue une potentialité à exploiter grâce à sa faible teneur de résidu qui est 

inférieur à 1 500 mg/l. 

1.1.3 Le relief et les sols 

Le relief est marqu® par lôabsence de d®pression. En effet, le terroir est relativement homog¯ne 

constitué de bas-plateaux.  

Lô®tude de la typologie des sols laisse appara´tre lôexistence de trois (3) types de sols : 

¶ Les sols ferrugineux tropicaux ou Dior : ils sont estimés à 90% du terroir communautaire. Ils 

sont de nature sableuse et aptes à toutes cultures céréalières et oléagineuses. Ils sont 

perm®ables et ils sont souvent exploit®s pour les cultures de lôarachide et du mil, niébé, bissap 

avec un grand apport dôengrais ; 

¶ les sols hydro morphes (Deck) : ils occupent 3 % de lôespace communautaire. Ils sont de 

nature très argileuse et se caractérisent par leur rendement moyen, dôo½ la n®cessit® dôun 

apport dôengrais pour doper  les rendements. Ces sols sont exploités en particulier pour les 

cultures vivrières telles que le sorgho, le maïs et le gombo. 

¶ les sols halomorphes ou Deck-Dior : ils sont à hauteur de 10 % du territoire de la 

Communauté Rurale de Gagnick. Ils sont de nature sablo argileux et aptes à toutes les cultures 

céréalières et oléagineuses. Cependant, ils sont faibles en termes de rendement (30%). 

Les ressources p®dologiques ont connu ces derni¯res ann®es une forte d®gradation sous lôeffet 

combin® de lô®rosion ®olienne et des actions anthropiques. Lôappauvrissement des sols constitue un 

problème majeur pour les agriculteurs. La cohabitation entre agriculteurs et éleveurs surtout avec le 

phénomène du nomadisme entraine très souvent des conflits.  
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Tableau 1 : Répartition des types de sols 

 

TYPE DE SOLS 

Sols cultivables Total 

Dior Deck Deck Dior Rocheux // 

Superficies en ha 6510,4 467,4 2374 148,2 9500 ha 

Pourcentage CR(%) 68,5 5 25 1 ,5 100 

1.1.4 Les ressources végétales 

Elles sont essentiellement constitu®es dôarbres, dôarbustes et dôun tapis herbac®. Elles sont fortement 

menacées par lôaction anthropique.  

Les principales strates qui caractérisent la végétation de la collectivité locale de Gagnick sont les 

suivantes : 

La strate herbacée: 

Cette strate est saisonni¯re car ®tant fonction de la pluviom®trie qui sô®tale de juillet ¨ octobre. 

Cependant, elle ne dispara´t quô¨ compter du mois de janvier. La strate herbac®e est dôune tr¯s grande 

utilité pour la collectivité locale car constituant : 

¶ dôune part une protection contre lô®rosion, principale responsable de lôensablement des mares 

et des vall®es ainsi que de lôappauvrissement des terres ; 

¶ et dôautre part lôessentiel de lôalimentation du b®tail dont la survie est ®troitement li®e ¨ son 

abondance. 

Pendant lôhivernage, le tapis herbac® est bien fourni et tr¯s diversifi® avec des esp¯ces comme le 

Cenchribis, le Mboum Ndour, le Sal Gouf, le Bara et le Ndengu® parmi tant dôautres.  

La strate arbustive : 

Côest une strate qui offre dô®normes potentialités fourragères pendant les périodes de soudure aux 

animaux et contribue à la fertilisation des terres par la décomposition de ses résidus. Elle est 

essentiellement composée de Combrétacées dont le Combrétum glutinosum et le Guerria Sénégalensis 

(Rate, Sourour, Nguer, Salane). 

La strate arborée : 

Elle correspond à la végétation aérienne qui est très faiblement représentée. On y trouve des espèces 

telles que les Andansonia Digitata (Gouye), Accacia Albida (Kadd), Balanites Aegyptiata (Soump), 

Zizuphis mauritania (jujubier), Guiera Seneglensis (Nguer), Combretun glutinosun (Ratt), les rôniers 

etc. 

Cependant, il est not® dôune part, la disparition  dans cette strate de quelques arbres fruitiers jadis 

représentatifs, à savoir : le jujubier (Zizuphis mauritania), lôanacardier, le ç loro », la Lannea acida 

(Soone) », le « mbeup », le « ditakh » le « néo » et le manguier, dôautre part, des esp¯ces en voie de 

disparition telles que : le fromager, le jujubier, le tamarinier, lôAnagnesius reiocarpus (Ngu®diane) , le 

sourour » etc. 

Par ailleurs, signalons que la faiblesse de la densité des ressources végétales ainsi que sa diversité dans 

la Communauté Rurale sôexpliquent par plusieurs facteurs dont :  

¶ la pluviom®trie, d®ficitaire dôann®e en ann®e ; 
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¶ le défrichement incontr¹l® des zones bois®es en raison essentiellement du mode dôagriculture 

extensif et de lôaccroissement de la demande de lôhomme et du b®tail. 

Il est ressorti des diagnostics zonaux, la disparation dôesp¯ces v®g®tales et animales au moment o½ des 

menaces pèsent sur celles qui existent déjà comme le montre le tableau ci-dessous. 

Tableau 2 : Situation actuelle du couvert végétal 

 Synthèse résultats ateliers zonaux 

 

 

 

 

 

 

Couvert 

végétal 

 

CONTRAINTES CAUSES CONSEQUENCES 

Recul du couvert  végétal : 

 

¶ Espèces disparues :  

manguier, anacardier, « loro », 

« soone », « mbeup », « ditakh », 

« néo » 

¶ Espèces en voie de disparition :  

fromager, jujubier, tamarinier, 

 nguédiane »,  « sourour » 

¶ Disparition des espèces 

sauvages 

¶ Exploitation abusive de la flore ;  

¶ coupe de bois pour toutes 

sortes dôutilisation : domestique, 

pharmacop®eé 

¶  Feux de brousse  

¶ Utilisation de produits toxiques. 

¶ Utilisation de pesticides ; 

¶ Pharmacopée ; 

¶ Déboisement ; 

¶ Baisse de la pluviométrie 

¶ Dégradation du 

couvert végétal 

¶ Sol impropre à 

lôagriculture ; 

¶ Recul de la 

nappe 

phréatique 

¶ Diminution de la 

pluviométrie 

 

1.1.5  La faune 

Du fait de lôabsence de conditions ®cologiques favorables, les esp¯ces faunistiques sont assez rares 

dans le terroir. En effet, la Communauté Rurale de Gagnick est très pauvre en espèces animales 

sauvages. Cela est d¾ ¨ la r®gression voire m°me lôinexistence de for°ts qui abritent la plupart du 

temps ces espèces. Toutefois, à Sindiègne comme dans la zone de Ndinglère, les zones de mis en 

défends sont clairsemées de chacals, perdrix, singes, boas, rats palmistes, lièvres et hyènes.  
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1.2  CAPITAL HUMAIN  
          

Lôimportance des ressources humaines sôappr®cie ¨ travers sa jeunesse, mais ®galement le bon niveau 

de formation de la population et les activités de développement. Autrement dit, le capital humain à 

travers la disponibilit® des ressources humaines, le bon niveau dô®ducation et de formation de la 

population t®moigne des atouts pour le d®veloppement socio®conomique dôune localit®. 

1.2.1 Taille et répartition spatiale de la population 

Lôeffectif de la population de la Communauté Rurale de Gagnick est passé de 7.291 habitants à près de 

9.580 habitants entre 1992 et 2003 avant dôatteindre 11.813 habitants en 2004 soit un taux 

dôaccroissement de prés de 5% par an.  

Avec le départ de onze (11) villages de Gagnick vers dôautres Communautés Rurales suite au nouveau 

découpage administratif de 2008, la population de la CR de Gagnick  est évaluée à 7.888 habitants. La 

densit® sô®l¯ve ¨ 83,03 habitants/km
2 

 même si elle cache des disparités au niveau de la taille des 

villages.  

En effet, lôanalyse de la carte de la  r®partition de la population permet de noter les consid®rations 

suivantes : 

V le village  de Gagnick Khodjil 1 occupe la 1
ère

 place de la hiérarchie avec 845 habitants ; 

V il est suivi de Méo Méo 721 habitants, de Gagnick Halte1  669 habitants  et de Tibou Gagnick 

570  habitants ; 

V la plupart des villages ont des populations comprises entre 100 et 400 habitants. 
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Carte 3 : Répartition de la population de la communauté rurale de Gagnick 
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1.2.2 Structure et Composition de la population 

- Composition ethnique et religieuse 

La communauté rurale de Gagnick compte mille deux cent dix sept (1.217) carrés répartis dans six 

cent quatre vingt six (686) concessions. Les principales ethnies sont :  

¶ les Sérères avec prés de 60 % de la population totale ;  

¶ les Wolofs, deuxième groupe ethnique avec 26 % de la population ; 

¶ les Peulhs avec 12 % de la population;  

¶ on retrouve, dôautres groupes ethniques moins représentatifs composés de Socés, de 

Toucouleurs et de Maures. 

LôIslam est la religion dominante avec pr®s de 99,2%. Le christianisme est pratiqu® par une minorit® 

(0,8%). 

- Structure par âge et par sexe  

Les r®sultats de lô®tude r®v¯lent lôimportance de la population jeune (67.2% en 2002). Cette 

prédominance de la jeunesse est confirmée par la classe dô©ge comprise entre 0 à 14 ans qui représente 

52.2 % et celle de 15 à 35 ans qui représente 15% de la Population
1.
  

L'analyse démographique de la population permet de rendre compte que le  sexe ratio  est en faveur 

des hommes avec un taux de 51% contre 49% pour les femmes.  

Graphique 2 : Répartition de la population par sexe 

 

Cette situation peut sôexpliquer par le nombre plus ®lev® de naissances dôenfants de sexe masculin 

dans la C.R de Gagnink.   

- Mouvement migratoire 

La Communauté Rurale est une zone dôimmigration. En plus de lôexode rurale qui touche près de 70% 

de la population jeune, la destination étrangère est aussi connue dans cette zone avec quarante neuf 

(49) personnes identifiées avec comme destination principale lôEurope (Espagne, Italie et France). 

                                                           
1
 Dr Komi Bougonou Napo, « Expérience des persuadeurs communautaires dans la promotion de la maternité à 

moindre risque : attitude et perception par les acteurs communautaires », mémoire de Maîtrise, UCAD, 2002 
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Dôautres destinations comme les Etats Unis et des pays de lôAfrique de lôOuest comme la Côte 

dôIvoire ont été aussi signalées.    

- Activités économiques 

Les principaux groupes socioprofessionnels présents à Gagnick sont :  

¶ les agriculteurs : ils représentent 80 % de la population active ; 

¶ les éleveurs : ils sont 18 % de la population active ; 

¶ les artisans : ils représentent 1,2 % de la population active et sont constitués de forgerons, de 

maçons, de tailleurs etc. ; 

¶ les commerçants : ils représentent 0.8 % de la population active. 

Il faut toutefois noter une interconnexion entre les secteurs dôactivités  professionnelles, ce qui 

pourrait ramener lôagriculture à prés de 90%.   
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1.3 CAPITAL SOCIAL  

 

1.3.1 Dynamique associative 

La Communauté Rurale de Gagnick compte plusieurs structures communautaires de base qui 

concourent pour le d®veloppement de la localit®. Elles sont appuy®es dans la mise en îuvre de leurs 

activités principalement par des ONG et programmes de développement. 

1.3.1.1 Les GPF (Groupements de Promotion féminine) 

Côest en 1986 et gr©ce au minist¯re de la femme et de l'action sociale que certaines femmes se sont 

organisées en groupements de promotion féminine au sein de la Fédération Nationale des 

Groupements Féminins (FNGPF). Les GPF sont issus dôassociations de classe dô©ge. M°me si les GPF 

ont été mis en place depuis 1986, force est de constater quôils sont issus de mouvements associatifs qui 

datent depuis tr¯s longtemps. Aujourdôhui, les femmes rurales repr®sentent un peu plus de la moiti® de 

la main-dôîuvre agricole et ¨ travers les GPF, elles occupent une place non n®gligeable dans le 

développement rural. 

Dans la Communauté Rurale de Gagnick, les GPF sôinvestissent dans des domaines aussi vari®s que le 

petit commerce, lôembouche, le cr®dit revolving,  la teinture, lôagriculture, la couture etc. Cependant 

les GPF ne limitent pas leurs activités à celles qui sont génératrices de revenus monétaires ; elles 

interviennent dans lôassainissement et leur contribution à la foresterie rurale demeure très importante. 

Trente trois (33) GPF ont été dénombrés mais leur nombre pourrait atteindre une quarantaine. Certains 

groupements se sont organisés pour mieux capter des financements et mener des activités 

communautaires.  

Beaucoup de partenaires financiers appuient les GPF comme ARAF, Alpha-Femme, Mission 

Catholique, CMS (crédit mutuel Sénégal), PDIF (Programme de Développement Intégré de Fatick)  et 

CARITAS. Toutefois, les activités des GPF butent sur leur faible capacité financière et technique. En 

effet, certaines responsables de groupement ont souligné, lors des ateliers de diagnostic, le bas niveau 

de formation technique des membres de leur organisation ainsi que le  manque de moyens financiers 

pour une mise en îuvre plus b®n®fique de leurs activités économiques. 

1.3.1.2 Les GIE (Groupement dôInt®r°t Economique) 

Lô®tude nôa pas permis dôidentifier lôensemble des GIE existants. Cependant, ils sont bien présents 

dans la zone selon le président de la Communauté Rurale. Les GIE mènent des activités 

socio®conomiques g®n®ratrices de revenus. Leurs secteurs dôactivit®s sont lôembouche bovine et 

ovine, le micro-crédit et le commerce. Les GIE jouent un rôle déterminant dans le développement du 

terroir. Cependant, leur efficacit® est limit®e par lôinsuffisance de leur capital financier ainsi que le 

faible niveau de formations techniques des acteurs. Cependant, grâce à leur reconnaissance juridique, 

les GIE offrent une plus grande crédibilité au niveau des Institutions de Micro Finance.  

1.3.1.3 Les APE (Association des Parents dôEl¯ves) 

Six (6) APE sont mises en place dans les six écoles que compte la Communauté Rurale. Leur rôle est 

jugé très important dans le fonctionnement des écoles même si ces organisations sont jugées peu 
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dynamiques. Le renforcement de leur capacité est une nécessité pour une meilleure compréhension de 

leur mission.   

1.3.1.4 CLCOP (Cadre Local de Concertation des Organisations de Producteurs). 

Le CLCOP est un m®canisme institutionnel qui permet aux organisations de producteurs dôune m°me 

Communauté Rurale de se retrouver, de se concerter, dô®changer leurs expériences, de valoriser leur 

savoir et savoir-faire en vue dôam®liorer leurs conditions dôactivit® et de vie. Les principales ®tapes 

pour la mise en place et le fonctionnement du CLCOP sont :  

¶ les campagnes dôinformation ; 

¶ un diagnostic de la Communauté Rurale sous lô®gide du conseil rural et des OP avec 

lôimplication de tous les acteurs ; 

¶ la constitution du CLCOP par la définition de ses règles de fonctionnement et la désignation 

des responsables ;  

¶ lôapprobation en faveur des OP membres du CLCOP de sous-projets de formation, de voyages 

dô®tudes, de mise en îuvre dôinnovations, de conseils sp®cifiques non couverts par lôANCAR. 

La raison dô°tre du CLCOP au niveau de la Communauté Rurale de Gagnick est de lutter contre la 

pauvreté à travers la formation et le suivi. 

1.3.1.5 ASUFOR (Associations des Usagers des Forages) 

Lôassociation des usagers du forage est une structure inter-villageoise et regroupe les villages polarisés 

par le forage. On en a dénombré un seul dans la CR de Gagnick. Elle est dirigée par un bureau exécutif 

(BE) qui sôoccupe du fonctionnement de lôouvrage hydraulique,  de la gestion et de la maintenance 

courante des forages.  Les populations ont une bonne appréciation de la gestion du forage.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 Dynamique de jeunesse 

La jeunesse constitue un potentiel important de la CR de Gagnick et représente environ 67,2% de la 

population. Les jeunes sôinvestissent beaucoup dans les activités économiques notamment dans 

lôagriculture, et lô®levage. Ils sôactivent ®galement dans les activit®s sportives et culturelles. Regroup®s 

La femme : actrice dynamique de développement mais d®pourvue de moyens dôaction 

Dans la CR de Gagnick, lôorganisation des femmes en groupement GPF et en GIE permet une prise en 

compte, mais encore partielle de leurs besoins. A travers ces organisations, lôEtat et les partenaires au 

développement apportent un appui à cette couche encore vulnérable et cela dans plusieurs domaines : 

renforcement des capacit®s, lôappui au d®veloppement des AGR, la promotion de la sant® de la petite 

enfance, lôappui ¨ la transformation des produits locauxé  

Ces organisations de femmes contribuent fortement au d®veloppement de lô®conomie locale. 

Cependant, leur situation reste encore pr®caire du fait de leur manque de formation, lôinsuffisance 

voire les conditions difficiles dôacc¯s au cr®dit, lôinsuffisance des outils dôall®gement des travaux des 

femmes, et les probl¯mes dô®coulement de leur produits.  

Reconnues pour leur dynamisme, le renforcement de lôappui et de lôencadrement des organisations de 

femmes permettraient de booster lô®conomie locale.   
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autour des ASC, les jeunes de la CR de Gagnick organisent des activités sportives (football) pendant la 

saison des pluies plus connues sous lôappellation de ç Navétane ».  

 

1.3.3 Structures déconcentrées 

1.3.3.1 La sous préfecture 

Elle est sous lôautorit® du sous préfet qui est lôautorit® administrative locale. Il est nommé par décret 

du Président de la République et représente l'Etat dans l'arrondissement de Nguélou. Elle veille sous 

l'autorité du Préfet à l'application des textes législatifs et réglementaires, la mise en îuvre des 

directives du gouvernement, assure la coordination des services extérieurs de l'Etat dans 

l'arrondissement et joue le rôle de médiateur.   

1.3.3.2 Le CADL (Centre dôAppui au Développement Local) 

En 1960, les CERP furent créés par la loi 60-014 du 13 Janvier et la mission des chefs de CERP était 

la promotion ®conomique et sociale des populations rurales par lôencadrement et la formation des 

populations organisées.  

Basé au niveau des arrondissements, le CERP constitue le canal par lequel la politique de lôEtat en 

matière de développement à la base passe nécessairement pour atteindre de manière efficiente les 

nombreux bénéficiaires. Il constitue un cadre de concertation mais également un compagnon et une 

instance de pérennisation. 

Lôarr°t® nÁ 08092005*004838 portant organisation de la Direction dôAppui au D®veloppement Local 

(DADL) a amené des changements dans leur appellation et mission. Le développement étant une 

question de responsabilité, il a été nécessaire de revoir leur statut et pouvoir.  

A lô®chelle de lôarrondissement, le CERP est devenu CADL (Centre dôAppui au D®veloppement 

Local). Des avancées importantes ont été apportées dans la mission des chefs de CADL. En plus de 

lôappui/conseil et de lôassistance technique quôil apporte aux OP et aux partenaires du développement 

intervenant à la base, nous assistons avec la nouvelle réforme à la réactualisation et la formalisation 

des relations des chefs de CADL avec les collectivités locales mais aussi à leur intervention en milieu 

urbain. 

Contraintes 

Lors des ateliers de diagnostic, les difficultés rencontrées par les jeunes de la localité ont été identifiés :  

¶ pour les infrastructures sportives, neuf (9) terrains de football non aménagés ont été identifiés ; 

¶ le seul foyer des jeunes qui existe dans la CR nôest pas fonctionnel ;  

¶ les jeunes sont faiblement représentés dans la plus haute instance de prise de décision de la CR avec 

cinq (5) conseillers jeunes sur les quarante ;  

¶ un manque de formation pour les jeunes.  

 

Solutions préconisées 

Des actions ont ét® propos®es pour am®liorer la situation des jeunes. Il sôagit :  

¶ de la construction dôun foyer des jeunes ;  

¶ de la clôture de la moitié des terrains de football ; ce qui pourrait apporter des recettes à la CR ;  

¶ de la formation des jeunes en informatique, en élaboration et gestion de projet.  
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Lô®quipe du CADL est pluridisciplinaire. Elle est compos®e dôun agent dôagriculture, de planification, 

dô®levage, des eaux et for°ts. Cependant il est presque rare de trouver dans un arrondissement cette 

équipe au complet. Les CADL souffrent dôun manque de personnel, de moyens logistiques et 

financiers, ce qui fait que les agents des CADL ne parviennent pas toujours à répondre aux exigences 

du développement local. Il est le premier partenaire technique opérationnel du conseil rural et des 

populations.  

1.3.3.3 Les services départementaux et régionaux 

Les services régionaux ont une représentation au niveau de Guinguinéo (niveau départemental et/ou 

communal). Cependant, ces structures administratives interviennent dans le développement de la 

Communauté Rurale, dans lôappui et lôencadrement des OP mais veillent surtout ¨ la cohésion des 

actions contenues dans les différents outils de planification à savoir le PLD, le PRDI, et le DRSP. Les 

autres types et/ou formes dôintervention, devront ®galement sôappuyer sur les priorit®s de 

développement définies dans ces plans de développement local.  

1.3.4 Partenaires au développement et ONG 

1.3.4.1 APROFES 

Elle intervient dans quinze (15) sur les vingt six (26) villages que compte la Communauté Rurale. Elle 

est présente dans la zone depuis 1994 et sôactive dans la formation en gestion, dans lôalphab®tisation et 

le crédit rotatif. Les groupes cibles sont aussi bien les femmes que les hommes et les fonds alloués 

permettent aux b®n®ficiaires de d®velopper des activit®s comme lô®levage, lôagriculture, le commerce.  

1.3.4.2 CMS (Crédit Mutuel Sénégalais) 

Le CMS a démarré ses activit®s dans la r®gion de Kaolack en 1988 et se positionne comme lôun des 

Systèmes Financiers Décentralisés au Sénégal. Grâce à sa proximité avec les populations surtout les 

plus pauvres, le CMS contribue à la lutte contre la pauvreté à travers le financement des actions de 

développement communautaire. Lôagence CMS le plus proche se trouve à Guinguinéo. 

1.3.4.3  USAID (United States Agency for International Development) 

LôAgence des Etats-Unis pour le D®veloppement International (USAID) est lôagence principale du 

Gouvernement am®ricain charg®e de d®veloppement ®conomique et de lôassistance humanitaire aux 

peuples du monde entier. Partenaire actif du Gouvernement s®n®galais depuis lôind®pendance du 

pays, les subventions annuelles de la Coopération Usaid-Sénégal sont passées de cinquante deux (52) 

millions de dollars à quatre vingt huit (88) millions de dollars pour lôann®e 2009. 

Il a pour mission d'aider à réduire la pauvreté, promouvoir la démocratie et la croissance 

économique, soulager les victimes des catastrophes naturelles et prévenir les conflits. Ses actions 

sont ressenties jusquôau niveau de la Communauté Rurale de Gagnick notamment dans le domaine 

de la santé avec la formation de relais communauté dans le cadre de la sensibilisation pour la lutte 

contre la diarrhée et le paludisme.   

1.3.4.4 PNLP (Programme National de Lutte contre le Paludisme) 

Le Programme National de Développement Local (PNDL) s'inscrit dans le cadre de la politique 

globale mise en îuvre par le Gouvernement du S®n®gal pour atteindre les objectifs du Document 

stratégique de Réduction de la Pauvreté (DSRP) et ceux du Développement pour le Millénaire (OMD). 
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Le PNDL a pour finalit® de contribuer ¨ la r®duction de la pauvret® ¨ travers lôaction combinée des 

départements ministériels, des collectivités locales des communautés de base et du secteur privé. Son 

objectif principal est de promouvoir de faon efficace, efficiente et durable, lôoffre de services socio-

économiques de base aux populations. Pour lôann®e 2009, le PNDL appui la CR de Gagnick dans la 

mise en îuvre des plans locaux de d®veloppement (PLD). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lôencadrement des femmes : une nécessité pour améliorer leur performance 

Certains comportements et pratiques continuent à léser la femme et à limiter sa participation dans la 

vie socioéconomique. Sa place, jadis limitée au foyer a fortement impacté sur sa participation au 

d®veloppement ®conomique. Aujourdôhui, son encadrement devient une n®cessit® afin quôelle retrouve 

sa position dôactrice de d®veloppement ¨ part enti¯re dans la communaut®.  

Les services techniques telles que le CADL, au niveau communautaire, contribuent fortement à 

lôencadrement et ¨ lôappui des femmes dans lô®laboration, et lôex®cution de leurs activit®s. Dans la CR 

de Gagnick, ¨ c¹t® des services techniques et de lôadministration, les femmes sont aussi appuyées par 

plusieurs partenaires au d®veloppement pour le renforcement de leurs moyens dôaction (lôUSAID, le 

CMS, lôAPROFESé).  

Ce niveau dôaccompagnement est encore limit® ¨ la lumi¯re du retard consid®rable accus® par les 

femmes. Le renforcement des moyens dôaction des CADL (mat®riel, et personnel) est consid®r® comme 

un moyen efficace pour un encadrement de proximité des activités des femmes. 
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1.4  CAPITAL PHYSIQUE ET PATRIMOINE  

 

1.4.1 Les infrastructures hydrauliques 

La CR de Gagnick dispose dôun seul (01) forage fonctionnel se trouvant dans le village de Gagnick 

Khodjil I avec soixante seize (76) branchements publics et trois cent quarante (340) branchements 

privés pour un total de onze mille huit cent treize (11.813) habitants (2004). Cet ouvrage polarise les 

vingt six (26) villages que compte la CR. 

La moyenne  de la desserte en eau est excellente avec un BF pour 29 habitants,  ce qui est largement 

en dessous de la norme  nationale qui est de 1BF/300 habitants.  

La couverture géographique des points dôeau est bonne car tous les villages sont ®quip®s en BF 

comme le montre la carte 4 ci après. 

En plus du forage, la CR dispose de vingt sept (27) puits traditionnels fonctionnels au sein de dix huit 

(18) villages. Le puits le plus profond se trouve dans la zone de Athiou avec 70 mètres de profondeur. 

Lors des ateliers de diagnostics zonaux, les femmes ont affirm® que lôinexistence de puits hydraulique 

entraine une perte de temps et lôexhaure manuelle influe fortement sur leur ®tat de sant®.   

 

 

 

 

Contraintes 

- Manque dôentretien de certains ouvrages hydrauliques ; 

Solutions préconisées 

- Amélioration de lôentretien des ®quipements hydrauliques. 
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Carte 4 : Equipements hydrauliques de la communauté rurale de Gagnick 
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1.4.2 Les infrastructures sanitaires 

Les infrastructures sanitaires de la CR sont présentées dans la carte 5 ci-dessous.  La CR compte : 

ü un poste de santé localisé dans le village centre Gagnick khodjil ; 

ü deux (2) maternités fonctionnelles avec deux (2) matrones par maternité. Elles sont     

 localisées dans les villages de Gagnick Khodjil I et  Gagnick Khodjil II  ; 

ü six (6) cases de santé fonctionnelles avec des effectifs allant de un (1) à huit (8) personnes   

 compos®es dôASC et de matrones.   

Par rapport  aux nombres dôinfrastructures existantes, on peut consid®rer de prime ¨ bord que les 

besoins en matière dôacc¯s aux soins de sant® primaire sont satisfaits dans la mesure o½ les normes 

nationales sont respectés (un poste de santé pour dix mille habitants). 

La lecture de la carte 5 montre une concentration des cases de santé au centre et au nord de la CR, la 

partie sud de la CR ne compte quôune seule case de sant® qui couvre environ une dizaine de villages. 

De plus le poste de santé demeure excentré par rapport à beaucoup de villages, ce qui pose des 

probl¯mes dôacc¯s aux structures sanitaires notamment pour les femmes enceintes. De multiples 

contraintes sont not®es en mati¯res dôacc¯s aux soins de sant® primaires : 

 

Contraintes 

- Accessibilité aux structures sanitaires pour les villages éloignés du village centre qui abrite le 

poste de santé ; 

- Non fonctionnalité de certaines structures sanitaires ; 

- Manque de personnels qualifiés 

Solutions préconisées 

- Construction dôun deuxi¯me poste de sant® au sud de la CR ; 

- Am®lioration de lôentretien des ®quipements hydrauliques ; 

- Formation du personnel de santé. 
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Carte 5 : Equipements sanitaires de la communauté rurale de Gagnick 
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1.4.3 Les infrastructures scolaires 

La lecture de la carte n°6 des équipements scolaires ci après montre que la CR de Gagnick compte 

plusieurs établissements scolaires: 

- sept (7) écoles primaires comptant chacune entre six (6) et sept (7) salles de classe. Dans les 

®tablissements scolaires, lôeffectif des garons (1336 garons d®nombr®s) d®passe 

sensiblement celui des filles (1083 filles).   

- un CEM à Gagnick Khodjil 1, chef lieu de la CR.  

- sept (7) Daaras sont dénombrés dans la CR. Ces Daaras jouent un rôle important dans 

lô®ducation et la formation religieuse des enfants. Les conditions dô®ducation arabo-

coraniques, sont encore précaires. 

Pour les populations non instruites, des classes dôAlphab®tisation sont ouvertes par des partenaires tels 

que ARAF, APROFES, PAPF, POGV... sur les dix sept (17) salles de classes ouvertes, sept (7) 

continuent ¨ fonctionner. Les langues dôalphab®tisation sont le Wolof, le S®r¯re et le Pulaar.  

Vu lô®tendu de la communaut® rurales, les infrastructures ®ducatives sont jugées limiter. De même, les 

abris provisoires restent toujours une r®alit® du fait de lôinsuffisance des salles de classe.  

  

 

Contraintes 

Le diagnostic du secteur fait ressortir un certain nombre de difficultés : 

- lôinsuffisance dô®quipements et dôoutils didactiques ; 

- lôabsence de cl¹ture des ®coles ;  

- lôexistence dôabris provisoires ; 

- la baisse du niveau des ®l¯ves et la qualit® de lôenseignement.  

Solutions préconisées 

- Augmenter les équipements et outils didactiques ; 

- Clôturer les écoles ; 

- Construire des salles de classes ; 

- Eviter les grèves des enseignants. 
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Carte 6 : Equipements scolaires de la communauté rurale de Gagnick 
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1.4.4 Les ®quipements marchands, communautaires et dôall¯gement des travaux 

féminins 

Le commerce est pratiqué dans la CR de Gagnick de façon encore timide. Cette activité concerne la 

vente de produits agricoles et des denrées de première nécessité. Les enquêtes villages ont permis de 

dénombrer trente trois (33) boutiques dans quatorze (14) villages et seulement un (1) marché 

permanent dans les villages de Gagnick Khodjil I. Lôinexistence de march® hebdomadaire dans la zone 

est un manque à gagner selon les populations.  

Ainsi lô®coulement des produits se fait au march® local et dans les march®s hebdomadaires de 

Guinguinéo, de Gossas etc. La commercialisation des produits de base quant à elle est assurée par les 

commerçants détaillants à travers les trente trois (33) boutiques que compte le terroir. 

Les marchands ambulants sont très connus dans la zone et se déplacent de village en village et offrent 

aux populations des produits divers et variés (produits de beauté, habillements, légumes, poissons 

etc.). 

Concernant les ®quipements dôall®gement des travaux des femmes, le tableau ci-dessous décrit une 

situation jugée non satisfaisante par les femmes. En effet, sur les treize (13) moulins dénombrés, seuls 

sept (7) sont fonctionnels et on les trouve seulement dans cinq (5) sur les vingt six (26) villages que 

compte la CR, ce qui pose un sérieux problème pour les femmes.  

Tableau 3 : Equipement dôall®gement des travaux des femmes 

 Moulins Décortiqueuses Batteuses 

Privé 09 12 02 

Publique 04 03 00 

Total 13 15 02 

Fonctionnel 7 15 00 

Non Fonctionnel 6 00 02 

Le nombre de décortiqueuses un peu plus nombreux quinze (15) au total (toutes fonctionnelles), est 

concentré dans sept (7) villages et les deux (2) batteuses de la CR sont en panne. Le diagnostic par 

zone r®v¯le quôen termes dô®quipement dôall¯gement des travaux des femmes, des am®liorations 

doivent °tre apport®es. Aujourdôhui, la pr®dominance du travail manuel chez les femmes due au 

manque dô®quipements entraine chez ces derni¯res une perte de temps énorme, ce qui limite 

considérablement leur contribution dans le développement local sans compter les problèmes de santé 

dus à cette méthode de travail.  
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Tableau 4 : Probl¯mes dô®quipement des femmes par zone 

zones sous-thèmes Contraintes causes hypothèses de solution 

 
 
 

Tibou, 

Gagnick 
et 

Ndinguler 

 
 
 
 
 
 

Equipements 
dôall®gement 

des travaux des 
femmes 

 

¶ Prédominance du 
travail manuel chez 
les femmes  

¶ Faible niveau de 
formation des 
femmes 
(techniques de 
transformationé) 

¶ Faible accès des 
femmes ¨ lô®nergie 
combustible ; 

¶ Faible niveau de 
scolarisation et 
dôalphab®tisation 

¶ Difficult®s dôacc¯s aux crédits 

¶ Manque de formation ; 

¶ Faible pouvoir dôachat des 
femmes ; 

¶ Cherté des unités de 
transformation céréalière de 
produits locaux 

¶ Cherté du gaz butane ;  

¶ Cherté des factures dô®lectricit®  

¶ Rareté du bois et de charbon ; 

¶ Timide promotion des foyers 
améliorés ; 

¶ Insuffisance des sources de 
revenus des femmes   

¶ Insuffisance de lôencadrement et 
de lôappui aux femmes   

¶ Renforcer les équipements 
dôall®gement des travaux des 
femmes par lôacc¯s au cr®dit 
et lôimplication des partenaires 
au développement.  

¶ Mettre lôaccent sur la 
formation  

¶ Equipement des femmes en 
chambre froide pour la 
conservation des poissons 

¶ Pistes pour désenclaver la 
zone 

 

Athiou ¶ Insuffisance et 
faible utilisation 
des unités de 
transformation des 
produits locaux 

¶ Faible niveau de 
scolarisation et 
dôalphab®tisation 

¶ Faible niveau de 
formation des 
femmes  

¶ Difficulté dans 
lô®coulement des 
produits locaux 

 

¶ Manque de moyens pour 
lôacquissions dôunit®s de 
transformation 

¶ Manque de formation des femmes 

¶ Insuffisance des partenaires 
dôappui 

¶ Absence de lô®lectricit® dans 
certains villages pour le 
fonctionnement de certaines unités 
de transformation (décortiqueuse, 
moulin ¨ milé) 

¶ Absence de piste de production 
pour lôécoulement des produits 

 

¶ Renforcer les équipements 
dôall®gement des travaux des 
femmes par lôacc¯s aux 
crédits et lôimplication des 
partenaires au 
développement.  

¶ Renforcement des capacités 
des femmes pour une 
meilleure gestion de ces 
infrastructures ;  

¶ Etendre lô®lectrification rurale 
pour une meilleure utilisation 
des équipements  

¶ création de marchés, 
hebdomadaires  

¶ Création de piste de 
production pour un meilleur 
écoulement des produits 
transformés 

1.4.5 Les infrastructures de communication 

La CR de Gagnick est une localité peu accessible du fait de lôinexistence de routes et de pistes de 

production. Par ailleurs, on note lôexistence de plusieurs pistes rurales sablonneuses qui permettent 

lôacc¯s aux autres villages de la Communauté Rurale. Toutefois, le village de Gagnick, chef lieu de la 

CR b®n®ficie dôune position g®ographique favorable du fait de sa proximit® avec  lôaxe routier 

Kaolack-Gossas, à hauteur de la Communauté Rurale dôOurour qui se trouve ¨ environ 7 km. En effet, 

cet axe routier facilite ces échanges avec les centres urbains de Kaolack et de Gossas. 

Le transport est assuré par des charrettes entre les villages. Ce même moyen de transport permet 

®galement de rejoindre lôaxe routier ¨ hauteur dôOurour. 

La zone est branchée au réseau téléphonique grâce à la présence des antennes de la SONATEL, de 

TIGO et on dénombre deux (2) télécentres dans les villages de Tibou Gagnick et de Méo Méo. Cette 

situation fait dire aux populations que leur CR reste enclavée. 
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1.4.6 Le réseau électrique 

Lôacc¯s ¨ lô®lectricit® est faible dans la CR de Gagnick. Sur lôensemble des vingt six (26) villages que 

compte la CR, seuls trois (03) disposent de lô®lectricit®. Il sôagit des villages de Gagnick Khodjil I, de 

Gagnick Khodjil II et de Keur Kabou. Ces villages sont alimentés en électricité à partir du réseau de la 

SENELEC de la commune de Guinguinéo située à 9 km.  

Aujourdôhui, la contribution de lô®lectrification aux activités de production reste donc très faible, ce 

qui constitue un frein pour le développement de la zone selon les populations. 

 

Lôam®lioration de lôacc¯s aux services sociaux de base pour une meilleure implication des femmes dans le 

développement local 

Les activités multiples des femmes au sein des ménages  réduisent considérablement leur temps de 

participation au d®veloppement de leur localit®. Lôanalyse des infrastructures socio®conomiques de base 

montre nettement les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes et qui risquent de perdurer si rien 

nôest fait. En effet, le faible niveau dô®tude des femmes et de participation dans le d®veloppement local est ¨ 

rechercher dans la scolarisation des filles. En effet, si lôeffectif des filles scolaris®es dans la CR de Gagnick 

en 2009 est sensiblement ®gal ¨ celui des garons (1083 filles contre 1336 garons), leur maintien ¨ lô®cole 

constitue un problème majeur. Les travaux domestiques et les mariages précoces sont considérés comme 

des causes de la sortie prématurée des filles de lô®cole.  

Lôanalyse des moyens de transport fait ressortir les difficult®s de mobilit® des femmes surtout pour acc®der 

aux services sociaux de base jug®s limiter et ®loigner pour certains villages. Côest surtout les charrettes qui 

servent de moyens de transport avec des pistes parfois impraticables pour rejoindre les postes de santé 

et/ou les maternités.  

La pr®dominance du travail manuel chez les femmes d¾ au nombre dôunit®s de transformation jug®s faible, 

et ¨ lôabsence dô®lectricit® dans la plupart des villages (ce qui limite les possibilit®s dôall®ger les travaux des 

femmes en rendant difficile lôutilisation dôunit® de transformation) entraine une perte de temps et des 

efforts énormes chez les femmes dans la transformation des produits locaux; ce qui limite leur contribution 

dans le développement économique local.  

Aujourdôhui, de lôam®lioration de lôacc¯s aux services sociaux de base d®pend lôam®lioration des conditions 

de vie des femmes et leur participation dans le développement économique et social.  
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Tableau 5 : Diagnostic énergétique 

Secteurs Problèmes 
Identifiés 

Causes Impacts socioéconomiques et 
environnementaux 

Solutions préconisées 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Production 

Exploitation 
abusive des 
ressources 
végétales locales 

Fort prélèvement du bois de chauffe 

.Déboisement 

.Difficultés d'approvisionnement en combustibles 
(bois) pour les femmes 
 

.Production et diffusion des foyers améliorés 

.Faciliter lôacc¯s aux combustibles 
domestiques alternatifs 

Pauvreté des ménages 
Appui ¨ la cr®ation dôAGR pour une 
diversification des sources de revenus des 
populations 

Manque dôimplication des populations dans la 
GRN 

Renforcement des capacités des Comités de 
suivi et de gestion 

Pression foncière du fait de l'agriculture extensive 
 

Rétrécissement des  surfaces des zones de 
réserves forestières 
Réduction des  zones de parcours du bétail 

 
Sensibilisation sur la gestion durable des 
ressources ligneuses  locales 
 Faiblesse de la pluviométrique Appauvrissement des ressources ligneuses 

Surcharge de 
travail des 
populations 

Faible mécanisation des activités de productions 
du monde rurale 

Dominance du travail manuel et forte utilisation 
des animaux  

Améliorer et augmenter le niveau de 
mécanisation 
Electrification rurale 
 

Faibles accès aux services énergétiques Exploitation traditionnelles et artisanales 

Manque d'équipement d'allégement des travaux  

vétusté du matériel agricole 
Manque d'efficacité dans les activités de 
production 

Faible taux d'électrification des unités de 
productions de biens et de service 

 
Augmenter l'accès aux services 
énergétiques 

Enclavement des zones de production 
Difficultés d'écoulement de la production 
Faiblesse des échanges 

Aménagement de Pistes de  productions 

Faible accès aux Infrastructures et équipements 
de bases 

Faibles prise en charge des besoins des 
populations 

Aménagement de Pistes de  productions 
Renforcement des équipements de base 

Domestique 

Approvisionneme
nt des ménages 
en bois de chauffe 
et autre 
 

Accès difficile aux combustibles de substitution Forte pression sur les aires mise en défens 
Application de la convention locale, mise en 
îuvre des PSG 

Diminution des ressources ligneuses utilisées 
comme combustibles domestiques 
 

Eloignement des zones d'approvisionnement en 
bois 
 
 

Améliorer l'accès aux combustibles 
domestiques alternatifs 

Favoriser l'équipement des ménages en 
Foyers améliorés 

Manque d'équipements d'allégement des travaux 
domestiques 

 Faciliter l'installation de dépôt de gaz 

Surcharge des 
travaux ménagers 

Faible accès aux services énergétiques pour les 
activités de transformation des produits agricole 

 
Accès des ménages à l'électricité 
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Carte 7 : Equipements sociaux de base de la communauté rurale de Gagnick 
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1.5  ANALYSE DES DIFFERENTS SECTEURS ECONOMIQUES 

 

Les différents secteurs de production sont le fait dôun certain nombre dôactivit®s. Ces activit®s se 

regroupent autour de secteurs que sont : le secteur primaire, le secteur secondaire et le secteur tertiaire. 

La fonction de production est ®troitement li®e aux conditions naturelles. La situation de lôactivit® de 

production dans la Communauté Rurale de Gagnick se traduit à travers ces relations.  

1.5.1  Le secteur primaire  

La situation du secteur primaire est d®termin®e par la contribution de lôagriculture, de lô®levage, de 

lôenvironnement et de lôhydraulique.  

1.5.1.1 Lôagriculture 

Lôagriculture pluviale est la principale activit® des m®nages du terroir. Elle b®n®ficie dôune 

disponibilit® relative des terres et de lôimportance de la main dôîuvre. Elle est largement tributaire de 

la pluviométrie et des types de sols. Lôagriculture mobilise 90% de la population active, repr®sente 60 

à 70% des  activités de production avec une prédominance des cultures vivrières. Les principales 

spéculations sont présentées dans le tableau suivant qui donne la production des cinq (5) dernières 

années. 

Tableau 6 : Statistiques Agricoles des cinq (5) dernières années 

PRODUITS 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

Production /T Production /T Production /T Production /T Production /T 

Mil 883 5308 1452 746 1299 

Sorgho 58 19 102 3 196 

Maïs 153 562 152 8 72 

Arachide huilerie 1211 3952 851 291 823 

Niébé 89 914 61 66 488 

Pastèque 1420 4557 1559 122 2740 

Bissap 16 12 16 1 50 

Manioc 0 761 0 98 0 
Source : DSDIA/DAPS 

La production agricole des cinq (5) dernières années de la CR a été calculée à partir des statistiques du 

département de Gossas fournis par la DSDIA et la DAPS. 

Le mil, lôarachide et les past¯ques sont les sp®culations les plus cultiv®es. Le mil est utilis® 

g®n®ralement pour la consommation domestique. Lôarachide en tant que culture de rente est une 

source de revenus importante pour les ménages. De même la culture de la pastèque occupe de plus en 

plus une grande place, elle nécessite moins de moyens et constitue une source de revenus non 

négligeable pour les populations.  

Toutefois lôagriculture pluviale qui est extensive se caractère par : 

V la faiblesse des rendements liée notamment à la faible pluviométrie ; 

V la vétusté du matériel agricole ;  



PLAN LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE DE GAGNICK 

 

 

41 

 

V la cherté des intrants ;  

V la faible capacité financière des ménages.  

Elle est caract®ris®e dans lôensemble par des facteurs physiques, technico-économiques et sociaux. 

Les facteurs physiques : les facteurs physiques d®terminants dans lôagriculture sont :  

Lôappauvrissement des sols, dû en grande partie par le d®boisement qui entraine lôexposition des sols, 

ce qui entraine leur érosion (hydrique, éolienneé). Parallèlement, la situation de la pluviométrie, se 

caractérise par une faiblesse de la pluviométrie. Cette situation impacte négativement sur le secteur 

agricole. Face ¨ ces traits physiques, les populations cherchent ¨ am®liorer lôactivit® agricole par des 

activités de reboisement, lôutilisation de techniques de fertilisation des sols etc. 

Les facteurs technico-économiques : 

Les moyens techniques et économiques sont également des causes de cette contre performance 

agricole de la Communauté Rurale de Gagnick. La vétusté du matériel agricole, les techniques de 

culture archaïques, la mauvaise qualité et lôinsuffisance  des intrants qui arrivent tardivement et le 

manque de moyens financiers sont autant de facteurs qui entravent le d®veloppement de lôagriculture. 

Les innovations techniques telles que la diversit® des cultures, lôappui financier pour lôacquisition 

dô®quipements et dôintrants et le renouvellement du matériel constituent des moyens préconisés par les 

populations pour la redynamisation du secteur. 

Facteurs sociaux :  

Les facteurs sociaux sous-tendent même le développement  de la production. En effet, le manque 

dôorganisation des acteurs, lôinsuffisance de leur encadrement  et leur manque de formation constituent 

des contraintes majeures pour ce secteur. 
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Tableau 7 : Diagnostic du secteur agricole

ZONES CONTRAINTES CAUSES CONSEQUENCES POTENTIALITES HYPOTHESES DE SOLUTION 

  
  

  
  

  
  

 T
IB

O
U

 

¶ Pauvreté des sols 

¶ Cherté des intrants 

¶ Accès tardives aux intrants 

¶ Faiblesse de la pluviométrie 
 

  

¶ Utilisation intensive des sols 

¶ Diminution de la jachère 

¶ Exposition intensive des sols 
¨ lô®rosion 

¶ Diminution des 
rendements 

¶ Diminution des 
revenus des 
agriculteurs 

¶ Augmentation de la 
pauvreté 

¶ Maraichage avec un bon 
aménagement des mares et 
la mise en place de forage 
pour une diversification des 
cultures 

¶ Fertiliser les sols (fournir de lôengrais) 

¶ Semences sélectionnées à bon prix 

¶ Améliorer les équipements agricoles 

¶ Fourniture de produits phytosanitaires 

¶ Amoindrir les prix des intrants 

¶ Favoriser lô®coulement des produits 
agricoles par lôam®nagement de pistes 
de production 

  
  

  
  

  
  

  
  
  

 A
T

H
IO

U
 

¶ Pauvreté des sols 

¶ Inexistence de stratégies pour 
am®liorer lôagriculture dans la 
zone. 

¶ Mauvaise qualité des semences 
 

¶ Utilisation intensive des sols 

¶ Diminution de la jachère 

¶ Déboisement  

¶ Exposition intensive des sols 
¨ lô®rosion 

¶ Manque dôencadrement des 
agriculteurs 

¶ Diminution en 
quantité et en qualité 
de la production 

¶ Baisse des revenus 

¶ Augmentation de la 
pauvreté 

¶ Disponibilité des terres 
cultivables  

¶ Possibilité de diversification 
des cultures avec le 
développement du 
maraichage dans les bas 
fonds  

¶ Diversification des cultures (association 
de cultures, alternance de culturesé..),  

¶ organisation des paysans,  

¶ Renouvèlement du matériel.    

¶ Aménagement des mares 

¶ Semence de qualité 
 

  
  

  
  

 G
A

G
N

IC
K

 ¶ Vétusté du matériel agricole 

¶ Insuffisance et qualité défectueuse 
des semences  

¶ Chert® de lôengrais chimique 

¶ Baisse de la fertilité des sols 

¶ Insuffisance de magasins de 
stockage 

¶ Revenus faibles des paysans 

¶ Coût élevé des intrants et 
matériels agricoles 

¶ Pluviométrie déficitaire 

¶ Déboisement 

¶ Manque dôappui  

¶ Baisse de la 
productivité 

¶ Pauvreté des 
paysans 

¶ Exode rural et/ou 
émigration 

 

¶ Terres cultivables 

¶ Animaux de trait 

¶ Matières organiques 

¶ (fumier) 

¶ Mares et puits pour le 
maraichage 

¶ Renouvellement du matériel agricole 

¶ Mettre en place très tôt les semences et 
intrants agricoles en quantité et de 
bonne qualité  

¶ Diminuer le coût des intrants et 
matériels agricoles 

¶ Construction de magasins de stockage 

  
  

  
N

D
IN

G
U

E
L

E
R

 ¶ Vétusté du matériel agricole (houe 
traditionnelle, houe occidentale, 
arara) 

¶ Insuffisance et qualité 
défectueuse des semences  

¶ Chert® de lôengrais chimique 

¶ Baisse de la fertilité des sols 

¶ Magasins de stockage 

¶ Revenus faibles des paysans 

¶ Coût élevé des intrants et 
matériels agricoles 

¶ Pluviométrie déficitaire 

¶ Déboisement 
 

¶ Baisse de la 
productivité 

¶ Pauvreté des 
paysans 

¶ Exode rural et/ou 
émigration 

 
 

¶ Terres cultivables 

¶ Animaux de trait (cheval, 
âne) 

¶ Matières organiques 

¶ (fumier) 

¶ Mares et puits pour le 
développement du 
maraichage 

¶ Renouvellement du matériel agricole 

¶ Mettre en place très tôt les semences et 
intrants agricoles en quantité et de 
bonne qualité  

¶ Diminuer le coût des intrants et 
matériels agricoles 

¶ Construction de magasins de stockage 
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1.5.1.2 Lôélevage  

Lô®levage occupe une place non n®gligeable dans lô®conomie locale et repr®sente 20 à 30% des 

activités de production. Lô®levage est de type extensif et il est associ® dans plusieurs m®nages ¨ 

lôagriculture pour pallier les insuffisances de celle-ci. La C.R  compte un effectif assez important de 

b®tail compos® de bovins, de caprins, dôovins et dô®quins comme le montre le graphique ci dessous. 

Les bovins et les petits ruminants sont souvent écoulés dans les marchés hebdomadaires pour couvrir 

certains besoins quotidiens. Les animaux de traits (équins) quant à eux jouent un grand rôle dans le 

transport des biens et des personnes et sont également utilisés pour les travaux champêtres. 

Graphique 3 : Taille du cheptel 

 

La lecture du graphique montre que les ovins et les caprins sont plus nombreux. En effet les 

nombreuses difficultés auxquelles le secteur est confront® ont pouss® les ®leveurs ¨ sôorienter vers 

lô®levage des petits ruminants. Ces contraintes sont liées à : 

V la réduction voire la disparition des zones de pâturage ; 

V lôaugmentation des aires de culture qui a réduit considérablement les zones de pâturages ;  

V le manque de disponibilité en quantit® dôaliment de b®tail ; 

V Les conflits entre éleveurs et agriculteurs ;  

V lôinsécurité liée aux vols répétés de bétail ;  

V les épizooties aggravées par la faible couverture des services vétérinaires.  

Ainsi les difficult®s dôacc®der aux ressources font que le pastoralisme se convertit en ®levage extensif 

de case. 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE DE GAGNICK 

 

 

44 

 

Tableau 8 : Diagnostic du secteur de lô®levage 

ZONES CONTRAINTES CAUSES CONSEQUENCES POTENTIALITES HYPOTHESES DE SOLUTION 

  
  

  
  

 T
IB

O
U

 

 

¶ Vols de bétail 

¶ Manque dôaliment de b®tail 

¶ Insuffisance de zone de parcours 

¶ Cherté des soins vétérinaires 

¶ Dégradation de la végétation 

¶ Diminution des pâturages 

¶ Renchérissement du bétail 

¶ vols de bétails fréquents et sans 

suites 

¶ Diminution de la 

performance de 

secteur 

¶ Baisse de 

revenues 

dô®leveurs 

 ¶ Faire des enclos communautaires 

¶ Améliorer les services vétérinaires 

  
  

  
  

  
  

  
 A

T
H

IO
U

 

¶ Fragilité du bétail à cause des 

épizooties  

¶ Inexistence de services vétérinaires, 

¶ Diminution des pâturages, 

¶ Récurrence des cas de vols de bétails. 

¶ Dégradation de la végétation 

¶ Diminution des pâturages 

¶ Renchérissement du bétail 

¶ Surcharge des faibles zones de 

pâturages par les transhumants 

¶  Vols de bétails fréquents et 

sans suites 

¶ Diminution de la 

performance de 

secteur 

¶ Baisse de 

revenues 

dô®leveurs 

 ¶ Augmentation et amélioration des 

zones de pâturages. 

¶ Mise en place dôenclos communautaire 

¶ Formation des éleveurs aux premiers 

soins vétérinaires  

¶ Mise en place de comités  ou de 

r®seaux de  surveillance et dôalerte. 

G
A

G
N

IC
K

 

¶ Vols du bétail 

¶ Exigüité des aires de pâturage et des 

parcours de bétail 

¶ Difficultés de valorisation des produits 

de lô®levage 

¶ Destruction de champs par les éleveurs 

transhumants  

¶ Conflits entre éleveurs et agriculteurs 

¶ Insuffisance de lôins®mination 

artificielle 

¶ Manque de parcours du bétail 

¶ Insuffisance de zones de 

pâturage 

¶ Vétusté du parc de vaccination 

¶ Absence dôunit® de 

¶ conservation des produits 

laitiers 

¶ Faible production 

de viande et de lait 

¶ Diminution du 

cheptel 

 

 

¶ Parc de vaccination 

¶ Existence dôun forage 

¶ Existence de puits et 

des mares 

¶ Intervention de 

partenaires comme le 

PAPIL et le PAPEL 

¶ D®velopper lôins®mination artificielle 

¶ Elargir les zones de parcours du bétail 

et les zones de pâturage 

¶ Mettre en place des comités de 

vigilance contre le vol de bétail 

¶ Mettre en place une unité de 

conservation et de transformation des 

produits laitiers et dérivés 

¶ Mettre en place des enclos villageois 

  
  

  
  

  
  

  
 N

D
IN

G
U

E
L

E
R

 

¶ Exigüité des aires de pâturage et des 

parcours de bétail 

¶ Difficultés de valorisation des produits 

de lô®levage 

¶ Conflits entre éleveurs et agriculteurs 

 

¶ Insuffisance de lôins®mination 

artificielle 

¶ Manque de parcours du bétail 

¶ Insuffisance de zones de 

pâturage 

¶ Absence dôunit® de 

¶ conservation des produits 

laitiers 

¶ Inexistence de ferme 

¶ Faible production 

de viande et de 

lait 

¶ Diminution du 

cheptel 

 

¶ Existence de puits et 

des mares 

¶ Intervention de 

partenaires comme le 

PAPEL 

¶ Développement de 

lôembouche bovine ¨ 

Ndingueler Peulh et à 

Ndingueler Ndiayène 

¶ Elargir les zones de parcours du bétail 

(au moins 150m de large) et les zones 

de pâturage 

¶ Mettre en place une unité de 

conservation et de transformation des 

produits laitiers et dérivés 

¶ Intervention du CR pour arbitrage 

conflits entre éleveurs et agriculteurs 
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1.5.2  Le secteur secondaire 

 

Lôartisanat  

Dans la CR de Gagnick, lôartisanat est très peu développé. Les corps de métier identifiés concernent la 

couture, la cordonnerie, la menuiserie, la maçonnerie etc. Ces différentes activités constituent des 

sources de revenus complémentaires dans une population o½ lôactivit® principale est lôagriculture.  

Les ateliers de diagnostic ont permis aux populations dôidentifier plusieurs stratégies pour la 

valorisation et la redynamisation des activités artisanales :  

¶ la formation des acteurs ;  

¶ leur acc¯s au cr®dit pour lôacquisition de mat®riels ; 

¶ lôacc¯s ¨ lô®nergie ;  

¶ lôencadrement ; 

¶ la construction dôun march® pour favoriser lô®coulement des produits ; 

¶ lôaccord dôune priorit® ¨ lôexpertise locale notamment dans le domaine de la maonnerie et la 

menuiserie.  

1.5.3 Le secteur tertiaire 

1.5.3.1 Le commerce et les échanges 

Le commerce et les échanges dans la CR butent sur lôobstacle de la faiblesse des réseaux de 

communication et sur lôinexistence de march®s pouvant permettre la dynamisation des activit®s. En 

effet, dans la CR de Gagnick, deux (2) marchés permanents situés dans les villages de Gagnick 

Khodjil I et Gagnick Khodjil II sont connus et trente trois (33) boutiques dans quatorze (14) villages.  

Les produits commercialisés sont des produits agricoles et des denrées de première nécessité. 

Lôinexistence de march® hebdomadaire dans la zone pose un probl¯me dô®coulement de ces produits et 

constitue un manque ¨ gagner selon les populations. Il a ®t® not® lôabsence de pistes de production, 

dô®lectricit® dans la majeure partie des villages, ce qui ralentit consid®rablement lôactivit® ®conomique 

locale.  

 

La femme face au contrôle et à la gestion des outils de production 

Les femmes sont bien présentes dans les activit®s agricoles et de lô®levage. Cependant, leur acc¯s ¨ la terre, 

aux matériels agricoles et aux intrants demeure toujours un problème. Même si la loi donne aux femmes la 

possibilit® dôen avoir acc¯s, cela tarde ¨ se concr®tiser ¨ cause du poids de la tradition qui confére à 

lôhomme, chef du m®nage, le contr¹le et la gestion des terres  ainsi que le mat®riel agricole.  

Cette situation est moins visible au niveau de lô®levage. Les femmes sôadonnent de plus en plus ¨ lô®levage 

mais la gestion de leur b®tail revient tr¯s souvent ¨ lôhomme qui d®cide g®n®ralement de son utilisation.  

Aujourdôhui, les femmes sont plus autonomes dans le d®veloppement de certaines activit®s comme le petit 

commerce, la coutureé Ces activit®s ¨ revenus faibles, diminuent leur poids économique et accentuent 

dôavantage leur d®pendance ¨ lôhomme.  

Lôacc¯s, le contr¹le et la gestion des outils de production par les femmes permettrait une am®lioration de 

leur condition de vie en tant quôactrices dynamiques de d®veloppement. 
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Tableau 9 : Diagnostic  du secteur du commerce et des échanges 

 

ZONES CONTRAINTES CAUSES CONSEQUENCES POTENTIALITES HYPOTHESES DE SOLUTION 

 T
IB

O
U

 

Inexistence de marché, de voie de 

communication et de moyens 

financier 

manque de financement de 

la CR 

-Enclavement de Gagnick 

Khodjil par rapport à la route 

nationale 

- Enclavement de la zone 

- probl¯mes dô®coulement des 

produits 

- accentuation de la pauvreté 

// - Construction de marché, 

- Accès aux crédits 

- Construction de piste de production  

  
  

  
  

  
A

T
H

IO
U

 

-Faible pouvoir dôachat des 

populations,  

-Manque de financement,  

-Manque de formation en gestion 

des finances 

Inexistence de boutique et de 

marché 

-Revenus faibles des 

populations  

-Manque de financement de 

la CR 

-Enclavement de Gagnick 

Khodjil par rapport à la route 

nationale 

- Enclavement de la zone 

- probl¯mes dô®coulement des 

produits 

- accentuation de la pauvreté 

// -Appui financier pour la mise en place 

de marché hebdomadaire  

-Création de piste de production    

  
  

G
A

G
N

IC
K

 

- Pas de marché hebdomadaire 

-Difficult®s dôacc¯s ¨ certaines 

denrées de première nécessité 

 

-manque de financement de 

la CR 

-Enclavement de Gagnick 

Khodjil par rapport à la route 

nationale 

- Revenus faibles des 

populations 

-Echanges commerciaux par le 

louma de Guinguinéo 

-Déplacement à Guinguinéo, 

Kaolack et Fass pour 

approvisionnement en denrées de 

première nécessité 

- faiblesse des échanges internes 

Un marché 

permanent à 

Gagnick Khodjil 

-Une ou des 

boutiques dans 

chaque village 

- Désenclavement de la zone par la 

construction dôune piste la reliant à la 

route nationale 

- Créer un louma 

-Augmenter le nombre de marchés 

permanents  

D
IN

G
U

E
L

E
R

E
 - Pas de marché hebdomadaire 

- Pas de marché permanent 

-Absence de boutique dans certains 

villages 

-Difficult®s dôacc¯s aux denr®es de 

première nécessité 

-Revenus faibles des 

populations 

-Dispersion des villages 

 

 

-Déplacement à Guinguinéo, 

Kaolack et Fass pour 

approvisionnement en denrées de 

première nécessité 

 

-Proximité avec 

Guinguinéo  

 

- Créer un louma 

- Créer un marché permanent  

-Implanter une grande boutique 

dôapprovisionnement dans la zone 
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1.5.3.2 Le transport  

Le transport constitue une composante déterminante du développement de la Communauté Rurale. En 

effet, avec un très faible réseau routier, la CR de Gagnick est une localité peu accessible. Avec 

lôinexistence de routes et de pistes de production, le développement du transport et des échanges 

restent difficiles. Lôacc¯s à la plupart des villages de la Communauté Rurale est assuré par les 

charrettes.  

Toutefois lôaxe routier Kaolack-Gossas se trouvant à environ 7 km de la Communauté Rurale 

dôOurour en partance du village de Gagnick (chef lieu de la CR)  facilite les échanges avec les centres 

urbains de Kaolack et de Gossas. 
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1.6  CHANGEMENT CLIMATIQU E ET IMPACT S  ENVIRO NNEMENTAUX ET 

SECURITE ALIMENTAIRE  

 

La CR de Gagnick connait ¨ lôimage des autres CR du département de Gossas, une dégradation des 

®cosyst¯mes qui se caract®rise par la disparation progressive dôesp¯ces v®g®tales et animales suite ¨ la 

faiblesse de la pluviom®trie, une forte pression de lôhomme sur la v®g®tation suivi dôun faible taux de 

reboisement. Cette situation sôaccompagne de lô®rosion ®olienne et hydrique des sols.  

La majorité de sa population dépend de l'agriculture pour leur subsistance, mais la dégradation du sol 

et la désertification rendent leur capacité d'autosuffisance de plus en plus précaire.  

Ainsi, lôanalyse des questions environnementales sera faite sur la base dôun ensemble de facteurs ¨ 

savoir: la v®g®tation, les sols et lôeau. Au-delà des déterminants naturels que sont les traits 

physiques, la gestion de ces composantes est un facteur de préservation environnementale. 

La gestion de la végétation : Elle se trouve fortement menac®e avec lôabattage des arbres (pour 

lôextension des champs, le bois de chauffeé) et la coupe des racines v®g®tales pour le besoin de la 

m®decine traditionnelle. Cette situation contribue ¨ la disparition de certaines esp¯ces, lôavanc®e du 

désert et une diminution de la pluviométrie.  

La sauvegarde et la réhabilitation de ce potentiel environnemental passerait selon les populations par : 

¶ un reboisement dôesp¯ces r®sistantes à mener dans les différents villages ;  

¶ une surveillance intensive de la for°t avec lôimplication des populations ; 

¶ une sensibilisation des populations locales sur la protection de lôenvironnement. 

La gestion des sols : La CR de Gagnick est confrontée aux délicats problèmes de la dégradation des 

sols qui est le fait de leur utilisation intensive, de lôabsence de techniques de lutte contre lô®rosion et 

dôun syst¯me de conservation des sols.  

La gestion de lôeau : sous lôeffet du changement climatique, les mares tarissent vite accentuant ainsi 

les probl¯mes li®s au d®veloppement de lôagriculture de contre saisons qui se pratiquait autour de ces 

points dôeau mais aussi lôabreuvement des troupeaux. La CR de Gagnick fait face à une forte demande 

en eau malgr® lôeffort consid®rable des ASUFOR.  Les populations ont fait part de la mauvaise qualit® 

des services (faiblesse de la pression de lôeau pour les zones éloignées) qui est due par la pression 

exerc®e par lô®tendue du r®seau des branchements (quatre cent seize (416) bornes fontaines).  

Aujourdôhui, le changement climatique et son impact sur lôenvironnement sont bien ressentis par les 

populations de Gagnick. A lôorigine de cette situation, la combinaison de plusieurs facteurs :  

¶ une modification de la pluviom®trie qui sôest manifest®e par une diminution de la durée de la 

saison des pluies, mais aussi un passage à des pluies de faibles intensités avec de longue durée 

à des pluies de forte intensité et de courte durée ; 

¶ un réchauffement climatique avec des températures qui ont considérablement augmenté au 

niveau national soit à plus 1,7°C dans la période 1960-2000. 

Côest dans cette logique quôune articulation entre la planification locale et les changements 

climatiques devient opportune. Elle suppose une prise en compte de lô®chelle locale des questions de 

territoire dans lô®laboration et la mise en îuvre des politiques locales qui devrait passer tout 

dôabord par :  
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¶ une adaptation de lôagriculture locale aux diff®rents changements en cours (baisse de la 

pluviométrie, saison des pluies de courte durée) ; 

¶ une politique de sensibilisation et de formation des populations locales sur les questions liées 

au changement climatique ;  

¶ une création des bois villageois, la préservation et la protection des ressources forestières ;  

¶ une intégration des questions énergétiques dans la planification locale qui suppose une 

utilisation des énergies renouvelables.  

Aujourdôhui, la perte de fertilité des sols et la baisse de la pluviométrie affectent directement les deux 

activit®s principales de la zone ¨ savoir lôagriculture et lô®levage. Il sôen suit une baisse de la 

production (surtout celle des cultures vivrières) entrainant des problèmes de satisfaction des besoins 

alimentaires des populations rurales.  

Les faibles rendements entrainent de plus en plus le déplacement des populations dans les zones 

urbaines constituant ainsi une perte de bras valide pour le d®veloppement de lôagriculture.  

La redynamisation de lôAgriculture familiale pour assurer une s®curit® alimentaire doit °tre au cîur 

des pr®occupations de lôEtat et des collectivités locales afin de maintenir les populations et assurer le 

développement des zones rurales  
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Tableau 10 : Diagnostic du secteur de lôenvironnement 

ZONES SOUS-THEMES CONTRAINTES HYPOTHESES DE SOLUTION 

G
 A

 G
 N

 I
 C

 K
 

Sols 
 
 

¶ Appauvrissement des sols  

¶ Erosion éolienne et hydrique qui décape les sols 

¶ Utiliser du fumier organique 

¶ Pratiquer la jachère  

¶ Reboiser 

Lôeau 
 
 

¶ Eau du forage fluorée 

¶ Baisse de la pression du forage (mai et juin) due à la présence des éleveurs transhumants 

¶ Forte polarisation du forage  

¶ Pression sur les surfaces occupées par les mares  

¶ Baisse de la pluviométrie 

¶ Implantation de forage dans une autre zone 

¶ Entretien des puits 

¶ Reboisement 

Végétation 
 

¶ Déboisement : Recul du couvert végétal Recul du couvert  végétal : 

¶ Espèces disparues : manguier, anacardier, « loro », « soone », « mbeup », « ditakh », « néo » 

¶ Espèces en voie de disparition : fromager, jujubier, tamarinier, « nguédiane », « sourour » 

¶ Disparition dôesp¯ces sauvages 

¶ Respecter les zones de mis en défens 

¶ Sensibiliser les populations ; 

¶ Reboisement (avec les espèces les plus adaptées au milieu) ; 

¶ Mis en place dôun comit® de surveillance 

N
 D

 I
 N

 G
 U

 E
 L

 E
 R

 

Sols 
 
 

¶ Appauvrissement des sols 

¶ Erosion éolienne et hydrique  

¶ Faiblesse notoire des rendements suite ¨ lô®rosion des sols, ¨ la pression fonci¯re et au manque 
dôengrais de qualité 

¶ Faire du compostage 

¶ Pratiquer la jachère  

¶ Reboiser 

¶ Renforcer les brises vents et les haies vives 

Lôeau 
 
 

¶ Eau du forage fluorée 

¶ Baisse de la pression du forage entre les mois de mai et juin due à la présence des éleveurs 
transhumants 

¶ Baisse de la pluviométrie 

¶ Implantation dôun autre forage dans une autre zone 

¶ Filtrer le fluor de lôeau du forage 

¶ Entretien des puits 

¶ Reboisement 

Végétation 
 

Déboisement : Recul du couvert  végétal :  

¶ Espèces disparues : manguier, anacardier, « loro », « soone », « mbeup », « ditakh », « néo » 

¶ Espèces en voie de disparition : fromager, jujubier, tamarinier, « nguédiane », « sourour » 
Disparition des espèces sauvages 

¶ Respecter les zones de mis en défens 

¶ Sensibiliser les populations ; 

¶ Créer des forêts classées ; 

¶ Mis en place dôun comit® 

T
IB

O
U

 

Sols 
 

¶ Appauvrissement des sols 

¶ Erosion éolienne et hydrique qui décape les sols 

¶ Utilisation intensive des sols 

¶ Utiliser du fumier organique 

¶ Pratiquer la jachère  

¶ Reboiser 

Végétation 
 

¶ Déboisement et feu de brousse 

¶ Faible pluviométrie, 

¶ Espèces en voie de disparition : fromager, jujubier, tamarinier, « nguédiane », « sourour », 
manguier, anacardier, « loro », « soone », « mbeup », « ditakh », « néo » 

¶ Respecter les zones de mis en défens 

¶ Reboiser 

¶ Sensibiliser les populations ; 

¶ Créer des forêts classées  

A
T

H
IO

U
 

Lôeau ¶ Diminution de la dur®e la saison des pluies et des quantit®s dôeau recueillies 

¶ Forte utilisation des forages 

¶ Entreprendre des actions de reboisement 
 

Sols ¶ Forte utilisation ;  

¶ Erosion hydrique, érosion éolienne ; 

¶  Déboisement intensif 

¶ Pratique de jachère ;  

¶ Reboisement, 

¶ Sensibilisation des populations 

Végétation ¶ Disparitions de certaines espèces : loro, houle, sasoum, tabanani, wass-wassor, werek et le Kele ; 

¶ Des espèces  en voie de disparition : ngediane, dimb halom, VEN, dimb toune (mboss) rhone et le 
nep-nep ; 

¶ Faiblesse de la pluviométrie ; 

¶ Feux de brousses 

¶ Protection de la végétation,  

¶ Alternance des cultures,  

¶ Etablissement de zones classées ,  

¶ Introduction dôesp¯ces dôint®r°t ®conomique, ®cologique, 

¶ Reboisement, sensibilisation  
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2.1.1 Le profil sociologique des membres des organes du conseil rural 

Suite ¨ la r®forme territoriale de lôadministration territoriale et locale de 1972, la Communauté Rurale 

est administr®e par un conseil rural qui est lôorgane de d®cision politique de la collectivité.  

Issu des ®lections du 22 mars 2009, le conseil rural est lôorgane d®lib®rant de la Communaut® Rurale. 

Il regroupe des personnes physiques élues au suffrage universel pour cinq (5) ans parmi les 

populations de la Communauté Rurale.  

Le tableau présenté ci-dessous permet de faire lôexamen  de la composition sociologique des membres 

des organes de la communauté rurale.  

Tableau 11 : Composition sociologique du conseil rural 

  Conseil rural Bureau exécutif 

Nbre % Nbre % 

Sexe Hommes 36 90 3 100 

Femmes 4 10 0 00 

Total 40 100 3 100 

Age   Nbre % Nbre % 

< 40 ans 9 22,5 0 0 

entre 40 et 60 ans 30 75 3 100 

> 60 ans 1 2,5 0 0 

Total 40 100 3 100 

Niveau d'instruction   Nbre % Nbre % 

Analphabètes 8 20 0 0 

Primaire/fondamental 9 22,5 0 0 

Secondaire  7 17,5 2 66,7 

Supérieur 4 10 1 33,3 

Coran  12 30 0 0 

Total 36 100 3 100 

Catégorie 

socioprofessionnelles 

  Nbre % Nbre % 

Sans activité professionnelle 3 7,5 0 0 

Paysans (agriculteurs, éleveurs, pêcheurs) 17 42,5 2 66,7 

Ouvriers, artisans  0 0 0 

Commerçants, transporteurs 7 17,5 0 0 

Agents de soutien (chauffeurs, jardiniers, 

gardiens...) 

0 0 0 0 

Employés, agents de bureau et cadres 

d'exécution assimilés 

0 0 0 0 

Cadres moyens et assimilés 11 27,5 1 33,3 

Cadres et professions intellectuelles 

supérieures 

2 5 0 0 

TOTAL 40 100 3 100 

  Nbre % Nbre % 

Appartenance politique Coalition Sopi 31 77,5   

PSDS 9 22,5   

Les informations contenues dans le tableau permettent de tirer les enseignements suivants : 

¶ le conseil rural de Gagnick est composé de quarante (40) membres ;  

II.  CADRE INSTITUTIONNEL, BUDGETAIRE ET 

FINANCIER  
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¶ la représentativité  en termes de genre, au niveau des deux organes, montre la prédominance 

des hommes sur les femmes avec respectivement 36 hommes contre 4 femmes. Cette situation 

ne refl¯te pas la repr®sentativit® des femmes dans la population totale de la CR qui sô®l¯ve ¨ 

49,25%. Malgré toutes les pesanteurs culturelles, la valeur symbolique de la présence féminine 

est importante et peut °tre le catalyseur  dôune prise de conscience grandissante du rôle de la 

femme ; 

¶ les jeunes représentent 12,5% du conseil soit 5 jeunes sur les 40 conseillers. 

Graphique 4 : Représentativités des jeunes et des femmes au sein du conseil rural 

 

¶ La moyenne dô©ge des conseillers est de quarante huit (48) ans. La classe  40 à 60 ans est 

majoritaire dans le conseil avec 30 personnes sur un total de 40. Un seul conseiller (84 ans) 

appartient au troisième âge. Le bureau exécutif ne compte en son sein aucun jeune.  Cette 

sous-repr®sentation est dôautant plus significative  que le poids des jeunes, dans la population 

totale de la commune, est très important ; 

¶ Le niveau dôinstruction du conseil rural est acceptable, vingt (20) conseillers sont scolarisés 

soit un taux dôinstruction de 50% avec neuf (9) conseillers qui ont un niveau primaire, sept 

(7), un niveau secondaire et quatre (4) un niveau supérieur. Douze (12) conseillers sont passés 

par lôenseignement coranique soit 30% et huit (08) autres sont analphabètes soit 20% des 

conseillers. 

¶ Si on prend en compte la  catégorie socio-professionnelle, les conseillers sont en majorité des 

Paysans (agriculteurs, éleveurs, pêcheurs) avec près de 42,5% suivi des cadres moyens avec 

27,5% des conseillers. 

¶ Sur le plan de la représentation politique, la coalition du PDS détient la majorité avec trente et 

un (31) membres suivi de SUNU PSDS avec neuf (9) membres. 

2.1.2 Organisation et fonctionnement du conseil rural  

Le conseil rural de Gagnick est ¨ lôinstar des autres conseils ruraux dirigé par un Président qui est 

assisté par un bureau composé de deux (2) vices présidents. Le conseil siège au village centre, chef 
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lieu de la communaut® rurale. Le Pr®sident du conseil rural peut r®unir le conseil, aussi souvent quôil 

le juge nécessaire.  

Le conseil rural délibère sur toutes questions entrant dans ces attributs qui ne peuvent être délégués par 

le conseil rural. Cependant des commissions sont mises en place pour étudier les questions entrant 

dans leurs attributs. Dans la CR de Gagnick, les commissions sont au nombre de neuf (9). Il sôagit de : 

¶ la commission des finances avec 3 membres ; 

¶ la commission éducation qui regroupe 4 membres ; 

¶ la commission de santé qui compte 2 membres ; 

¶ la commission domaniale avec 3 membres ; 

¶ la commission environnement et ressources naturelles avec 4 membres ; 

¶ la commission développement rural qui rassemble 6 membres ; 

¶ la commission jeunesse et sports qui regroupe 7 membres ; 

¶ la commission sociale et affaires religieuses avec 7 membres ;  

¶ la commission femmes et affaires féminines qui regroupe les 4 conseillères. 

Ces différentes commissions ont la charge de définir les axes stratégiques de développement de la 

Communaut® Rurale de Gagnick, leur mise en îuvre et leur suivi. Cependant lôimportance du nombre 

de commissions ne reflète pas le dynamisme du conseil rural. Ces dites commissions sont dans leur 

majorité victimes de la méconnaissance de leurs rôles et responsabilités. Des formations sur les thèmes 

de la décentralisation, le budget des collectivités locales, les passations de marchés ont été fortement 

demandées.  

Le diagnostic sôattache, ici, à apprécier les activités menées par le conseil rural  au travers : 

¶ la tenue et la fr®quence des d®lib®rations pour mettre en îuvre ses attributions en matière de 

développement économique, social et culturel; 

¶ lôimplication des conseillers dans le processus de prise de d®cision  par la tenue des r®unions 

des commissions spécialisées sur des thématiques qui leur sont soumises. 

Lôexamen du tableau ci-dessous montre que le conseil rural a tenu sur les trois dernières années trois 

sessions en moyenne. Le tableau révèle également que les sessions sont trimestrielles. En dehors de 

ces rencontres, le conseil se réunit sur demande de partenaires au développement.   
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Tableau 12 : Tenue des sessions réglementaires au cours des trois dernières années 

Pour la tenue de ces sessions, lôexploitation des documents montre que les convocations sont 

transmises avec un d®lai dôau moins sept jours et les sessions durent g®n®ralement une ¨ deux 

journées. 

Comme le montre le tableau ci-dessous, le bureau exécutif tient une rencontre de préparation avant la 

tenue de chaque session.  

Tableau 13 : Activités du bureau exécutif du conseil rural au cours des trois dernières années 

  2006 2007 2008 

Nombre de réunions 

formelles du bureau 

exécutif 

03 

(préparation de lô®laboration 

du budget, préparation vote 

du budget, préparation 

répartition FD) 

03 

(préparation élaboration 

budget, préparation 

rencontre vote du budget,  

préparation répartition FD) 

 03 

(préparation élaboration 

budget, préparation vote d 

budget, préparation 

répartition FD) 

Nombre de délégations 

de signatures du PCR  

01 Vice président 

concernant lô®tat civil   

01 Vice président 

concernant lô®tat civil   

01 Vice président 

concernant lô®tat civil   

Nombre de délégations 

de pouvoirs du PCR  

 0 0  0  

Concernant le niveau de participation des élus  elle peut  sôappr®cier ¨ deux niveaux : 

¶ Le taux de présence moyen des conseillers aux réunions durant ces trois dernières années est 

de 80,96%. En 2008, il a atteint 85% soit 24 conseillers présents sur les 28.  

¶ La participation des conseillers au débat par rapport aux thèmes qui sont abordés est jugée 

assez bonne. A ce sujet, lôappr®ciation devient difficile dans la mesure où les procès verbaux 

ne sont pas suffisamment détaillés pour se faire une idée précise de la participation des élus 

aux débats qui sont tenus au sein du conseil communal. 

Lôimplication des conseillers dans le processus de prise de d®cision  sôappr®cie aussi dans le r¹le quôils  

jouent  dans lôanimation des commissions techniques  mis en place par le  conseil rural de Gagnick. 

Les commissions sont des structures techniques dont la mission est dôapporter un ®clairage pr®cis sur 

des questions intéressant la communauté rurale. Pour cela elles doivent procéder à une analyse 

approfondie des problèmes thématiques et proposer des solutions au PCR.  

La plupart des commissions ne fonctionne pas correctement. Seules les commissions suivantes se 

réunissent régulièrement :  

¶ la commission domaniale : pour lôaffectation des terres ; 

  2006 2007 2008 

  Nombre 

sessions 

Objets Nombre 

sessions 

Objets Nombre 

sessions 

Objets 

Trimestre 1 1 Elaboration du 

budget 

 

1 

Orientation 

budgétaire  

1 Orientation budgétaire  

Trimestre 2 1 Vote du budget  

1 

Vote du budget  1 Vote du budget  

Trimestre 3 1 Répartition fonds de 

dotation   

1 Répartition du 

fonds de dotation  

1 

 

Répartition du fonds de 

dotation  

Trimestre 4       

Total 3 // 3 // 3 // 
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¶ la commission jeunesse sport pour la préparation des activités sportives (Navétanes) et la 

répartition des subventions aux différents équipes.  

Tableau 14 : Activités du conseil rural au cours des trois prochaines années 

  2006 2007 2008 

Nombre de sessions du CR  3 3 3 

Nombre total de commissions de travail  9 9 9 

Nombre de commissions de travail actives 
 

2 commissions :  
-C. domaniale, 
-C. jeunesse sport  

2 commissions :  
-C. domaniale, 
-C. jeunesse sport 

 2 commissions :  
-C. domaniale, 
-C. jeunesse sport 

Nombre moyen de dossiers traités par la 
commission domaniale 

3 
 

2 
 

 3 
 

Nombre moyen de dossiers traités par la 
commission jeunesse et sport 

1 1 1 

Nombre total moyen de dossiers traités par 
l'ensemble des commissions communales 

 41  3 4 

En dehors des conseillers, la participation citoyenne est jugée acceptable avec une vingtaine de 

personnes dénombrées lors des différentes rencontres. Le tableau ci-dessous montre cependant que 

peu de personnes sôinforment sur le fonctionnement de la CR avec une dizaine de personnes 

dénombrées par an. 

Tableau 15 : Participation citoyenne 

  2006 2007 2008 

Nbre de citoyens non élus ayant participé aux 
réunions du Conseil Rural 

Une vingtaine Une trentaine Une trentaine 

Nbre de demandes d'informations des citoyens sur la 
gestion de la CR 

Moins de 10 
personnes  

Moins de 10 
personnes 

Moins de 10 
personnes 

2.1.3 Participation des citoyens à la gestion des affaires de la communauté rurale 

Lôacc¯s ¨ lôinformation  constitue un indicateur pertinent de la participation des citoyens à la gestion 

des affaires publiques. Cette partie du diagnostic met lôaccent sur le r¹le que joue l'information dans le 

débat sur la gouvernance.   

Les sources et les moyens de communication destinés à informer les citoyens sont recensés dans le 

tableau ci-dessous. En effet, les affiches sont les seuls moyens dôinformation des populations ; ce qui 

limite consid®rablement lôacc¯s ¨ lôinformation dôune partie importante de la population analphab¯te. 

Il a été cependant soulev® un d®ficit de communication ¨ lôendroit des populations (affichage des 

proc¯s verbaux de d®lib®ration et des bilans dôex®cution du budget pas souvent effectu®s). Les 

rencontres du conseil sont aussi des occasions de partage dôinformation. 

Tableau 16 : Moyens de communication sociale habituellement utilisés 

Moyens de communication sociale habituellement utilisés 2006 2007 2008 

Radios locales / communautaires en langues locales      

Journal municipal       

Affichage des décisions du Conseil rural et des informations au public X  X  X  

Crieurs publics       

Réunion     

Emissions réalisées 2006 2007 2008 

Nombre d'émissions radio locale tenues sur le budget 0 0 0 

Nombre d'émissions radio locale tenues sur le compte administratif 0 0 0 

Nombre d'émissions radio locale tenues sur le plan de développement local 0 0 0 

Nombre d'émissions radio locale tenues sur autres sujets 0 0 0 

Nombre total d'émissions radio locales tenues 0 0 0 
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Par rapport aux documents mis à la disposition du public, la communauté rurale dispose de deux 

exemplaires du budget, un exemplaire des comptes administratifs et de gestion et le PLD élaboré en 

2003. Ces documents sont également détenus par le trésor et le sous préfet. Ces documents sont très 

souvent consultés par des chercheurs, des projets et programmes. 

Tableau 17 : Documents à la disposition du public pour consultation 

  2006 2007 2008 

Nbre d'exemplaires du budget tenus à la disposition permanente du public  2 2 2 

Nbre d'exemplaires du compte administratif tenus à la disposition permanente 

du public 

1 1 1 

Nbre d'exemplaires de Plan de Développement Local tenus à la disposition 

permanente du public 

  

1 PLD depuis 2003 

Nbre total de documents de gestion de la Collectivité à la disposition du public  4  4 4 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les femmes loin des instances de prise de décisions 

 

Dans toutes les soci®t®s, les diff®rences entre hommes et femmes sont manifestes, quôil sôagisse de leurs 

rôles respectifs, des possibilités qui leur sont offertes dans le domaine de lô®ducation, du travail, de la 

carri¯re professionnelle ou de lôacc¯s aux ressources ®conomiques et au pouvoir de d®cision 

Dans la CR de Gagnick, on note une faible participation des femmes dans le conseil rural alors quôelles 

constituent la moitié de la population avec 49,25%.  

Les femmes sont au nombre de quatre au niveau du conseil rural qui compte 40 membres. Une seule 

commission est dirigée par une femme ; celle de la femme et affaires féminines. Cette situation entraine 

une faible participation des femmes dans la prise de décisions mais aussi et surtout la prise en compte des 

besoins spécifiques des femmes telle que leur éducation, leur accès aux outils de production etc. Autrement 

dit, les femmes sont faiblement représentées là où se prennent les grandes décisions. Cette situation ne 

facilité guère la maitrise par ces dernières des enjeux majeurs de la décentralisation, du développement 

local ainsi, loin des instances de prise de décisions les femmes sont moins formées et continuent à 

demeurer dans lôignorance.   
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2.2 ETAT DES RESSOURCES FINANCIERES DE LA CR 

 

Le financement des activités sur le territoire de la CR de Gagnick est assuré soit à travers le budget de 

la CR, soit par lôintervention directe des partenaires de la CR et des populations locales. Dans le 

premier cas, on parle de financement budgétaire, dans le second cas, de financement extrabudgétaire. 

Lôanalyse financi¯re de la CR de Gagnick refl¯te deux (2) aspects. Le premier concerne la taxe rurale 

qui est la principale source de recettes des CR, le second aspect fait état des dépenses de 

fonctionnements li®s au cabinet du Pr®sident de la Communaut® Rurale ainsi quôau secr®tariat et 

bureau.  

2.2.1 Identification des sources de recettes 

La CR dispose de par la loi, des ressources financi¯res dont la mobilisation lui permet dôassurer le 

fonctionnement régulier de ses services et le financement des investissements nécessaires à la 

satisfaction des besoins des populations. Ce budget se décompose en recettes de fonctionnement et 

dôinvestissements qui permettent de prendre en charge respectivement les d®penses de fonctionnement 

et les d®penses dôinvestissements.  

Le budget de la CR est alimenté par deux (2) sources essentiellement : 

¶ les ressources ou fonds propres de la CR ; 

¶ les subventions de lôEtat. 

La situation des recettes de la CR laisse appara´tre des ressources propres tr¯s faibles dôune part, et 

dôautre part des subventions de lôEtat relativement importantes (cf. tableau16). 

2.2.1.1 Les ressources propres de la CR 

Il sôagit de toutes les recettes financi¯res dont la mobilisation par le conseil rural est autoris®e par la 

loi. Cependant, la taxe rurale constitue la principale source de revenues des CR. Côest ainsi quô¨ 

Gagnick, elle occupe prés de 15 % des recettes de fonctionnement. Par ailleurs, dôautres ressources 

propres faiblement recouvr®es sont enregistr®es ¨ Gagnick. Il sôagit du produit dôexploitation des actes 

dô®tat civil et des recettes issues des produits et droits de place.  

2.2.1.2 Les subventions de lôEtat 

Dans le cadre de sa politique de d®centralisation qui repose sur le principe de subsidiarit®, lôEtat 

Central a transféré aux collectivités un certain nombre de compétences qui pour être bien exercées par 

les collectivités requiert que celles-ci disposent des ressources financi¯res n®cessaires. Côest ¨ cet effet 

que lôEtat alloue des subventions aux collectivit®s locales pour appuyer leur fonctionnement et leurs 

efforts dôinvestissement. Ainsi, la CR de Gagnick b®n®ficie : 

¶ dôune subvention de fonctionnement ¨ travers la dotation globale de fonctionnement. Cette 

dotation représente plus de 70 % des recettes de fonctionnement ; 

¶ dôune subvention dôinvestissement sous le nom de fonds de concours, elle constitue la seule 

source de recettes dôinvestissement de la CR de Gagnick.   
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Tableau 18 : Part des  recettes de la CR de Gagnick en 2006 et 2007 

 
Années 

Recettes propres Dotations Etat Total 

En FCFA Pourcentage En FCFA Pourcentage En FCFA 

2006 1 801 000 3.52 % 49 297 217 96.48 % 51 098 217 

2007 2 016 124 2.79 % 70 185 666 97.21 % 72 201 790 

Source : Comptes de gestion 2006 et 2007 de la CR de Gagnick 

2.2.2 Evolution des recettes (pourcentage dôex®cution des recettes) 

Lôanalyse de lô®volution des recettes de la CR de Gagnick r®v¯le dôune part un petit nombre de 

cat®gorie de recettes recouvr®es et dôautre part des difficult®s r®elles de recouvrement. 

 

Tableau 19 : Les différentes recettes recouvrées dans la CR de Gagnick en 2006 et 2007 

Rubriques 2006 2007 

Prévisions Recouvre

ment 

% par 

rapport à 

l'émission 

% par rapport 

au montant 

recouvré 

Prévisions Recouvr

ement 

% par 

rapport à 

l'émission 

% par 

rapport au 

montant 

recouvré 

Produits 

d'exploitation 

des actes d'Etat 

Civil 

300 000 10 000 0,2 0,6 300 000 0 0 0 

Produits et 

droits de place 

200 000 0 0 0 500 000 7 550 0,1 0,4 

Fourrière 300 000 0 0 0 600 000 160 080 2,5 7,9 

Taxe rurale 4 000 000 1 291 000 24,4 71,7 4 583 000 1 233 

500 

19 61,2 

Produits 

d'amendes ou 

simple police 

500 000 500 000 9,4 27,8 500 000 614 994 9,5 30,5 

Total 5 300 000 1 801 000 34 100 6 483 000 2016124 31,1 100 

Source : Comptes de gestion 2006 et 2007 de la CR de Gagnick 

Lôanalyse de ce tableau montre quôil nôy a que cinq (5) types de recettes qui sont recouvr®s par la 

collectivit®. Il sôagit : 

V des produits dôexploitation ;  

V des actes dô®tat civil ;  

V des produits et droits de place, des produits de fourrière ;  

V de la taxe rurale ;  

V et du produit des amendes correctionnelles. 

 

 Leur recouvrement est dôune faon g®n®rale tr¯s faible, car inf®rieur ¨ 35% sur les deux (2) années 

(2006/2007), même si le produit des amendes correctionnelles ou de simples polices sort du lot avec 

un recouvrement très positif (123 % en 2007).  

Cependant, la taxe rurale occupe la grande part des recettes et représente 71% du montant recouvré et 

24% par rapport ¨ lô®mission en 2006. Il a connu une r®gression de -4, 45 % dans le recouvrement 

entre 2006 et 2007. Une meilleure sensibilisation des populations et un engagement fort du conseil 

rural pourraient permettre le redressement de la situation 
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2.2.3 Eventail des types de dépenses de la CR 

Les dépenses de la CR de Gagnick se structurent en dépenses de fonctionnement et en dépenses 

dôinvestissement. La l®gislation en mati¯re de finances locales adopte le principe selon lequel les 

recettes existantes des collectivités territoriales doivent financer leurs dépenses.  

2.2.3.1  Les différents types de dépenses de la CR 

Les dépenses de la CR de Gagnick se subdivisent en dépenses de fonctionnement et en dépenses 

dôinvestissement.  

Les dépenses de fonctionnement :  

Elles sont assurées par les recettes de fonctionnement de la CR. Parmi ces dépenses, on peut 

distinguer : 

¶ les dépenses liées aux indemnités de représentation du Président de la CR et des vices 

présidents ; 

¶ les dépenses de biens et services extérieurs comme lôacquisition de fournitures de 

bureaux, lôentretien et la maintenance, les d®penses de communication, etc. ; 

¶ les dépenses relatives aux fournitures scolaires, aux produits pharmaceutiques et 

dôhygi¯ne ; 

¶ les autres charges de gestion courante (carburant, frais de mission, soutiens aux ASC, 

etc.). 

Les d®penses dôinvestissement : 

Elles  se subdivisent en deux grandes rubriques : 

¶ la construction de b©timents, les frais dôinstallation et dôagencement ; 

¶ lôacquisition de mat®riels. 

2.2.3.2 Evolution des d®penses (pourcentage dôex®cution des d®penses) 

La situation des dépenses de la CR de Gagnick pour les années 2006 et 2007 peut se résumer dans le 

tableau ci-dessous. 

Tableau 20 : Synthèse des dépenses en 2006 et 2007 par section du budget 

Rubriques 

 

2006 2007 

dépenses 

prévues  

dépenses 

exécutés 

%par rapport 

à l'émission  

% par 

rapport 

aux 

dépenses 

dépenses 

prévues 

dépenses 

exécutés 

%par 

rapport à 

l'émission  

% par 

rapport 

aux 

dépenses 

Section 

Fonctionnement 

19 126 255 8 524 241 13,09 54,95 19 340 871 8 659 463 10,47 36,088 

Section 

Investissement 

45 970 444 6 989 690 10,74 45,05 63 340 600 15 335 905 18,55 63,912 

Total 65 096 699 15 513 931 23,83 100,00 82 681 471 23 995 368 29,02 100,000 

Source : Comptes de gestion 2006 et 2007 de la CR de Gagnick 

Le tableau ci-dessus, titré synthèse des dépenses en 2006 et 2007 par section du budget permet de tirer 

trois (3) grands enseignements : 
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¶ le premier est quôil existe un grand ®cart entre les pr®visions de d®penses et les montants 

ex®cut®s, ce qui entra´ne des taux dôex®cution faibles de lôordre de 23,83% en 2006 et de 

29,02% en 2007 ; 

¶  le deuxi¯me enseignement est que, compar® au montant de lôinvestissement, les d®penses de 

fonctionnement étaient plus élevées (13%) en 2006 par rapport aux émissions et occupent 

54,95% des dépenses réalisées durant la même année par la CR. Des corrections ou un 

renversement de la tendance sont constatés en 2007 avec la dominance des dépenses 

dôinvestissement (18,55% par rapport aux ®missions et 63,9% des dépenses réalisées) ; 

¶ quant à la dernière remarque, une évolution dans les prévisions et les dépenses a été constatée 

: les prévisions passent de 65 096 699 FCFA en 2006 à 82 681 471 FCFA en 2007, et les 

dépenses exécutées ont augmenté de 15 513 931 FCFA à 23 995 368 FCFA pour la même 

période. 

Lô®volution des d®penses dôinvestissement entre 2006 et 2007 et la stabilisation des d®penses de 

fonctionnement peut attester de la volont® du conseil rural de sôoccuper des probl¯mes des populations 

locales. En effet, durant lôann®e 2007, des salles de classe ont ®t® construites dans le but dôatt®nuer le 

d®ficit dôinfrastructures scolaires dans lôespace communautaire. 

 2.2.3.3 Structure des dépenses de fonctionnement par principale composante 

La structure des dépenses de fonctionnement de la CR de Gagnick révèle six (6) principales 

composantes que sont : le cabinet du PCR, le secr®tariat et bureaux, les recettes rurales, lô®ducation, la 

santé et les dépenses diverses. 

Tableau 21 : Part des différentes composantes de dépenses de fonctionnement en 2007 

Composantes Dépenses exécutés  Part de la composante (%) 

Cabinet du PCR 3 351 855 38,71 

Secrétaire et bureaux 1 521 288 17,57 

Recettes rurales 499 630 5,77 

Education, jeunesse, culture et sport 2 155 550 24,89 

Santé, Hygiène et action sociale 948 400 10,95 

Dépenses diverses 182 740 2,11 

Total des dépenses exécutées 8 659 463 FCFA 100 % 

Source : Compte de gestion 2007 de la CR de Gagnick 

Lôanalyse de la composition des d®penses montre nettement que le cabinet du président de la CR 

absorbe le tiers des dépenses de fonctionnement.  Des ressources aussi importantes sont allouées à 

lô®ducation, la jeunesse et la sant® avec environ 35% des d®penses de fonctionnement ex®cut®es. 

2.2.4 Evolution des d®penses dôinvestissement 

Lôanalyse des indicateurs de d®penses de la CR r®v¯le la part assez importante que repr®sentent les 

d®penses dôinvestissement sur les d®penses totales en 2007. Lô®tude de la structure des d®penses 

dôinvestissement de la CR de Gagnick sur la période 2006-2007 montre quôelles sont exclusivement 

constitu®es de travaux de construction de b©timents collectifs (plus de 95 %) et dôacquisition de 

matériels (moins de 5 %).  

 



PLAN LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE DE GAGNICK 

 

 

61 

 

2.3  MOBILISATION DES RESSOURCES ET PERFORMANCES EN  

             MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE  

Le niveau de mobilisation des recettes de la CR de Gagnick est faible entraînant du coup de petites 

performances en matière de gestion budgétaire et financière.  

2.3.1 Emission des recettes fiscales de la CR 

En matière dô®mission des taxes, tout le processus est assur® par les services de la CR sous le contr¹le 

du service des imp¹ts. En outre, il convient de signaler que lô®mission des r¹les se fait sur la base de 

lôassiette imposable de la collectivit®.  

2.3.2 Recouvrement des recettes de la CR 

Sur le plan global, lôon pourrait d®duire de lôanalyse que le recouvrement des recettes montre une 

prédominance de la taxe rurale qui révèle également une faible réponse des populations par rapport au 

paiement de la dite taxe. 

2.3.3 Niveau de mobilisation des recettes 

Lôanalyse du niveau de recouvrement des recettes de fonctionnement et dôinvestissement de la CR de 

Gagnick montre un niveau relativement bon. En effet, le taux de recouvrement des recettes de 

fonctionnement se situe à hauteur de 34 % en 2006 et 31,1 % en 2007, au moment où  la part de la 

contribution de lôEtat (dotation de lôEtat) d®passe les 90 % des fonds mobilis®s.  

Par ailleurs, il est noté un faible recouvrement des ressources locales. Si le montant de taxe rurale 

recouvré a connu une augmentation entre 2006 et 2008, il reste cependant faible.  

Tableau 22 : Etat de recouvrement de la taxe rurale dans la CR de Gagnick de 2006 à 2008 

Années Montants prévus Montants recouvrés Taux de recouvrement 

2006 4.000.000 F CFA 1 291 000 F CFA 32.28 % 

2007 4.583.000 F CFA 1 233 500 F CFA 26.91 % 

2008 4.966.000 F CFA 2.999.000 F CFA 60.40 % 

2009 3.319.000 F CFA En cours - 

Source : Comptes administratifs 2006, 2007 et 2008 ; plus budget 2009 de la CR de Gagnick 

En analysant ce tableau, nous remarquons une évolution croissante des prévisions de la taxe rurale de 

2006 à 2008, avec une nette baisse constatée en 2009. Celle-ci est due au nouveau découpage 

administratif de la CR, qui a perdu une dizaine de villages au profit dôautres CR. Une ®volution du 

taux de recouvrement en dents de scie est aussi constatée : 

¶ une baisse : de 32.28 % à 26.91 % entre 2006 et 2007 suivie ; 

¶ une augmentation : de 26.91 % à 60.40 % entre 2007 et 2008.  

2.3.4 Niveau dôautonomie budg®taire de la CR 

Lô®tude des donn®es financi¯res de la CR de Gagnick montre lôimportance des ressources de transfert 

(dotations de lôEtat) qui repr®sentent plus de 97,5%  des fonds mobilisés par  la collectivité en 2006 et 

97,21% en 2007, ce qui montre la forte dépendance de la CR de Gagnick de lôappui de lôEtat.Cela 

traduit un très faible niveau de couverture de ses besoins. 
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Au terme de cette analyse, il convient de retenir que la situation budgétaire de la CR de Gagnick est 

marquée par un faible niveau de recouvrement des recettes locales, qui sont du reste très faibles. Cela 

sôexplique par une insuffisante exploitation du potentiel fiscal de la collectivit®. Cette situation risque 

de sôaccentuer car la CR sôest vue amputer dôune dizaine de villages suite au nouveau d®coupage 

administratif.  Ainsi, il appartient au conseil rural durant ce mandat en cours de développer des 

stratégies pour renforcer leur assiette fiscale.  

Les recettes pour lesquelles le niveau de recouvrement est à améliorer sont : 

¶ la taxe rurale ;  

¶ les produits dôexploitation des actes dô®tat civil ; 

¶ les produits des droits de place.  

Quant aux recettes jamais recouvrées, notons : 

¶ les produits des droits dôalignement et frais de bornage ; 

¶ les frais de légalisation ; 

¶ la contribution des patentes ; 

¶ les taxes sur les spectacles. 

En outre, la cr®ation dô®quipements commerciaux comme des march®s journaliers dans les  diff®rentes 

zones de la CR ou encore celle dôun march® hebdomadaire (louma) ¨ lô®chelle communautaire sôav¯re 

nécessaire pour le renforcement du potentiel fiscal. De plus, des efforts de sensibilisation méritent 

dô°tre faits sur la n®cessit® pour les populations locales de payer la taxe rurale, de m°me que les autres 

types de taxes (taxe sur les spectacles, contribution des patentes et frais de légalisation, entre autres). 

Cependant, pour plus dôefficacit®, la CR devra accentuer sa campagne de sensibilisation et 

collaboration avec les OCB (GPF, GIE, ASC, Dahira, CLCOP, etc.). 
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III. SYNTHESE DU DIAGNOSTIC  

Secteurs dôactivit®s potentialité Contraintes Solutions 
Accès aux services 

sociaux de base 
Santé V 1 poste de santé (1) infirmier chef de poste et (4) aides  

V (3) maternités dont (2) fonctionnels 
V Matrones en collaboration avec les ASC 
V 11 cases de santé dont 06 fonctionnelles 

V accessibilité aux structures sanitaires pour 
les villages éloignés du village centre qui 
abrite le poste de santé ; 

V non fonctionnalité de certaines structures 
sanitaires ; 

V personnels qualifiés 
  

V construction dôun deuxi¯me poste de sant® au 
sud de la CR 

V Am®lioration de lôentretien des équipements 
hydrauliques ; 

V  Formation du personnel de santé 

Education V 1 CEM 
V 8 écoles primaires 
V 11 daara 

  
 

V insuffisance dô®quipements et dôoutils 
didactiques ; 

V absence de clôture des écoles ;  
V existence dôabris provisoires ; 
V baisse du niveau des élèves et la qualité de 
lôenseignement.  

V Augmenter les équipements et outils 
didactiques ; 

V Clôturer les écoles ; 
V Construire des salles de classes ; 
V Eviter les grèves des enseignants. 

Hydraulique V 416 points dôeau dont 76 BF et 340 branchements privés 
V 27 puits traditionnels 
V 1 forage 

V Faible entretien des équipements et 
infrastructures hydrauliques  

V Am®lioration de lôentretien des ®quipements 
hydrauliques 

Equipements 
marchants 

V 33 boutiques dans 14 villages 
V 1 marché permanent  

  

V Faible pouvoir dôachat 
V Insuffisance de marché (permanent)       
V  inexistence de marché hebdomadaire 

V Création de marché hebdomadaire et 
renforcement équipements marchands existants 

Energie V Utilisation de combustible assez timide : gaz et charbon de 
bois 

V Utilisation intensive de bois de chauffe 

V  Utilisation de ressources rudimentaires ne 
permettant de grande possibilité de 
valorisation causant des effets néfastes sur 
lôenvironnement   

V Diversification des ressources énergétiques : par 
la promotion de ressources modernes et la 
formation en foyer améliorés 

Electrification rurale V 3 des 26 villages sont électrifiés 
V Il y a ®galement lôusage dô®nergie solaire qui est faiblement 

utilisée 

V Amélioration du  très faible taux 
dô®lectrification de la CR 

V Electrification de la CR 

Allégement des 
travaux des 
femmes 

V 13 moulins dont 9 privés et 04 publique, et 07 fonctionnels 
V 15 décortiqueuses fonctionnelles dont 12 privées et 03 

publiques 

V Faiblesse, la vétusté des équipements 
dôall®gement des travaux des femmes ;   

V  la faible valorisation de lôexistant (mauvaise 
répartition) 

V Rénovation, amélioration et répartition spatiale 
des ®quipements dôall®gements de travaux des 
femmes 

communication V Communication inter village  assurée par les charrettes 
V présence des antennes de la sonatel, de tigo 
V 2 télécentres : Tibou Gagnick et Méo Méo.  

V enclavement (faible réseautage routier   
V utilisation des moyens de déplacement peu 

performants) 

V Désenclavement de la CR 
V Amélioration du réseautage routier 
V Développement le transport mécanique intra-CR 

Environnement et 
gestion des 
ressources 
naturelles 

Agriculture V Mobilise 90% de la population active, avec 60 à 70% des 
activités de production 

V    Les spéculations sont mil arachides manioc et niébé  

V Faiblesse de la pluviométrie 
V Pauvreté des sols 
V Vétusté du matériel 
V     Cherté des intrants 

V Reboisement  
V Amélioration des sols renouvèlement et 

rénovation du matériel 
V Subvention considérable des intrants  
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Secteurs dôactivit®s potentialité Contraintes Solutions 

Elevage V Représente 20 à 30 % des activités économiques 
V  il est de type extensive intéresse les bovins, les petits 

ruminants et les animaux de traits (asins et équins) 

V Réduction des zones de pâturage 
V Les vols de bétail 
V Les épizooties 
V La faible couverture vétérinaire 

V Création de zone de passage et de pâturage 
V Cr®ation dôenclos communautaires 
V Amélioration des services vétérinaires 

Sol    Les sols ferrugineux tropicaux : Dior représentent 90% 
   Les sols hydro- morphes Deck représentent 3 %   
   Les sols halomorphes Deck-Dior représentent 10% 

    Dégradation des sols  
    Absence de techniques de conservation et 

de lutte contre lô®rosion 
  

         Restauration des sols 
         Utilisation de techniques de lutte contre 

lô®rosion (®olienne et hydrique) 
  

Végétation    Strate herbacé fonction de la pluviométrie :  le Cenchribis, 
le Mboum Ndour, le Sal Gouf, le Bara et le Ndengué etc..  

   Combrétacées dont le Combrétum glutinosum et le Guerria 
Sénégalensis (Rate, Sourour, Nguer, Salane). 

    La strate arborée  
On y trouve des espèces telles que les Andansonia Digitata 
(Gouye), Accacia Albida (Kadd), Balanites Aegyptiata (Soump), 
Zizuphis mauritania (jujubier), Guiera Seneglensis (Nguer), 
Combretun glutinosun (Ratt), les rôniers etc. 

    Forte   pression exercée sur la ressource          Création de zones mises en défens 
         Sensibilisation des populations  
         Reboisement 
         Introduction dôesp¯ces ¨ la fois 

économiques et écologiques 
  

Sources dôeau    La pluviométrie variant entre 900 et 450mm 
   Trois mares à liées lôimportance de la pluviométrique 
   La nappe phréatique 50 à 70 mètres 
   La nappe Maestrichtienne entre 250 et 300 mètres 

       Gestion durable des  sources dôeau 
       Faible valorisation des sources dôeau 
       Qualit® de lôeau 

  

         Formation en gestion et stratégie de 
ma´trise de lôeau 

Pluviométrie    Relativement faible avec des variations annuelles entre 450 
et 900 mm 

       Déficits pluviométrique  
       D®ficits dôinformation sur les pr®visions 

pluviométriques    

         Reboisement et prières 

Démocratie locale 
et bonne 

gouvernance 

Représentation des 
femmes et des 
jeunes dans les 
instances de 
décision 

   4 femmes/ 40 conseiller rural 
   On constate également la représentativité des femmes mais 

toujours faible dans les instances comme les comités de santé ? 
les ASC 

       Faible représentativité des femmes et 
des jeunes dans les instances de décision 

         Améliorer la représentativité des femmes et 
des jeunes dans les instances de décision 

Finance locale  Assiette   Recettes propres   
   en 2006  1 801 000 soit 3.52 % du budget total 
   en 2007 2 016 124 soit 2.79 % du budget total 

 Dotations Etat  
   en 2006   49 297 217 soit 96.48 % du budget total 
   en 2007 70 185 666 soit 97.21 % du montant  total 

Insuffisance de recettes fiscales          Am®lioration de lôassiette en cr®ant dôautres 
rubriques pouvant améliorer les recettes  

recouvrement    Recouvrement des recettes propres en 2006 34,0 % par 
rapport aux prévisions de 2006  

    Recouvrement des recettes propres en 2007 31,1% par 
rapport aux prévisions de 2007 

   Faiblesse des recouvrements          Amélioration des recouvrements 

En créant des activités génératrices de taxes 
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Deuxième Partie : 

 ORIENTATIONS 

STRATEGIQUES    ET 

PROGRAMMES DE 

DEVELOPPEMENT    
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Le plan local de développement de la CR de Gagnick décline la vision stratégique de la communauté 

rurale. Lôobjectif principal de ce plan local de d®veloppement est dôune part dôorienter les actions de 

développement local et, dôautre part de lutter contre la pauvreté. 

Les enjeux de développement que la communauté rurale a choisi de mener durant les six prochaines 

années (2010-2015) sont traduits en axes dôorientations strat®giques (OS).Les objectifs  du PLD de la 

communauté rurale de Gagnick sont déclinés dans le schéma ci-après : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectif Spécifique.1 :  

Amélioration de lôacc¯s aux services sociaux de base 

 Objectif Spécifique. 2 :   

Renforcement des capacités  socio-économiques 

Objectif Spécifique. 3 : 

Promotion de lôagriculture et de lô®levage 

 
Objectif Spécifique. 4 : 

Protection de lôenvironnement 

 

OBJECTIF GENERAL LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET 

DEVELOPPEMENT DE LA CR 
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3.1 LES ORIENTATIONS  STRATEGIQUES DE DEVELOPPEMENT  

 

3.1.1  Promotion de lôacc¯s aux services sociaux de base 

Lôam®lioration de lôacc¯s aux services sociaux de base (eau, sant®, ®ducation et ®lectricit®) est une des 

priorités de développement des populations de la CR de Gagnick. 

 

3.1.1.1  Am®lioration de lôacc¯s ¨ lôHydraulique 

Lôacc¯s ¨ une eau de bonne qualit® et en quantit® suffisante est une n®cessit® pour les populations. La 

CR de Gagnick est ®quip®e dôun forage qui alimente les 24 villages que compte la CR. Ces derniers 

sont alimentés à partir des BF dont soixante seize (76) branchements publics et trois cent quarante 

(340) branchements privés. 

1. Principes dôaction  

- La principale difficult® not®e en mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau est le manque dôentretien de certains 

ouvrages hydrauliques   

2. Actions à mener 

- Am®lioration de lôentretien des ®quipements hydrauliques. 
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3.1.1.2: Am®lioration de lôacc¯s ¨ la sant® 

Lôacc¯s aux soins de sant® primaire est assur® par un poste de sant®, trois maternit®s et onze cases de 

santé. 

Le poste de sant® assure la couverture sanitaire de lôensemble de la CR de Gagnick.  Avec une 

population de prés de 7888 habitants, les normes de desserte respectent les recommandations de 

lôOMS qui est dôun poste de sant® pour 10 000 habitants.  

 Toutefois la fonctionnalit® et lôaccessibilit® de ces structures posent parfois probl¯mes aux 

populations. 

1. Principes dôaction  

Les principales difficult®s li®es ¨ lôacc¯s aux soins de sant® dans la communaut® rurale sont relatives 

à :  

¶ lôaccessibilit® aux structures sanitaires pour les villages éloignés du village centre qui abrite le 

poste de santé ; 

¶ la non fonctionnalité de certaines structures sanitaires (cases de santé et maternité) ; 

¶ le manque de personnels qualifiés. 

2. Actions à mener  

Les actions préconisées pour am®liorer lôacc¯s aux soins de sant® sont : 

- la construction dôun deuxi¯me poste de sant® au sud de la CR ; 

- la r®habilitation et lô®quipement des cases de sant® ; 

- la formation du personnel de santé. 

3.1.1.3  Am®lioration de lôacc¯s ¨ lôEducation 

La CR compte sept ®coles primaires et un CEM. Cependant vu lô®tendu de la CR, la desserte reste 

faible. A cela sôajoute lôinsuffisance de salles de classe et lôabsence de cl¹tures des ®coles. 

1. Principes dôaction  

Le diagnostic du secteur fait ressortir un certain nombre de difficultés : 

- lôinsuffisance dô®quipements et dôoutils didactiques ; 

- lôabsence de cl¹tures des ®coles ;  

- lôexistence dôabris provisoires ; 

- la baisse du niveau des ®l¯ves et la qualit® de lôenseignement.  

2. Actions à mener  

- Augmenter les équipements et outils didactiques ; 

- Clôturer les écoles ; 

- Construire des salles de classes ; 

- Eviter les grèves des enseignants. 

3.1.1.4  Am®lioration de lôacc¯s ¨ lôElectrification rurale 

Lôacc¯s ¨ lô®lectricit® est faible dans la CR de Gagnick. Sur lôensemble des vingt six (26) villages que 

compte la CR, seuls trois (03) disposent de lô®lectricit®. Il sôagit des villages de Gagnick Khodjil I, de 
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Gagnick Khodjil II et de Keur Kabou. Ces villages sont alimentés en électricité à partir du réseau de la 

SENELEC de la commune de Guinguinéo située à 9 km.  

1. Principes dôaction  

La difficult® de lôacc¯s ¨ lô®nergie se caract®rise par : 

Á des villages qui ne sont pas raccordés au réseau électrique; 

Á un nombre insuffisant de m®nages qui disposent de lô®lectricit® ; 

Á des infrastructures de base (sanitaires, ®ducatives etc.) qui ne disposent pas   dô®lectricit®.  

2. Actions à mener  

Les actions d®gag®es pour lôam®lioration de lô®lectrification sont : 

Á Lôextension du r®seau ®lectrique de la Communaut® Rurale au moins pour les gros villages. 

3.1.2  Renforcement des capacités  socio-économiques 

 

3.1.2.1 Am®lioration de lôacc¯s aux infrastructures marchandes  

Lôimportance des infrastructures marchandes constitue un atout pour les populations qui ont plus de 

facilit®s pour lô®coulement de leurs produits et pour la CR qui voit ses sources de recettes augmenter. 

1. Principes dôaction  

Pour lôacc¯s aux infrastructures marchandes, les contraintes du secteur sont liées à : 
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- lôabsence de march® hebdomadaire dynamique facilitant lôacc¯s aux produits et apportant des 

ressources financières à la CR ; 

-  le manque de voies de communication et de moyens de transport pouvant faciliter 

lô®coulement des produits vers les march®s hebdomadaires. 

2. Actions à mener  

Les actions d®gag®es pour faciliter lôacc¯s aux infrastructures marchandes et lôam®lioration des 

conditions des femmes sont : 

¶ Favoriser la création de marché dynamique dans la CR ; 

¶ Création de piste de production pour un meilleur écoulement des produits transformés. 

3.1.2.2  Promotion de la femme et  Allégement des travaux  

La femme rurale est une actrice chevronnée du développement local malgré ses multiples charges 

familiales. Côest pourquoi, elle m®rite une attention toute particuli¯re dans lô®laboration des 

programmes développement. 

La réduction de la pauvret® et le d®veloppement passent aussi par lô®ducation des femmes et leur 

insertion dans lô®conomie locale. La r®duction de la p®nibilit® des travaux des femmes est un pr®alable 

¨ lôatteinte de ces objectifs. Une fois les astreintes m®nag¯res diminu®es (la collecte de lôeau, le pilage 

etc.), les femmes seront en mesure dô®tudier et de mener des activit®s qui peuvent aider ¨ 

lôam®lioration des revenus des m®nages. 

1.  Principes dôaction  

Pour les femmes, les difficultés sont liées à : 

¶ lôacc¯s aux cr®dits ; 

¶ le manque de formation, dôencadrement et dôappui; 

¶ lôanalphab®tisme ; 

¶ le faible pouvoir dôachat; 

¶ la cherté des unités de transformation céréalière des produits locaux ; 

¶ la timide promotion des foyers améliorés ; 

¶ lôinsuffisance des sources de revenus des femmes.   

2. Actions à mener  

Les actions dégagées pour améliorer les conditions des femmes sont : 

V Renforcer les ®quipements dôall®gement des travaux des femmes ; 

V Faciliter  lôacc¯s des femmes aux cr®dits ; 

V Renforcer les capacités des femmes pour une meilleure gestion de ces équipements 

dôall®gement des travaux;  

V Construire une case foyer des femmes ; 

V Alphabétiser les femmes ; 

V Mettre en place un fonds de garantie. 

3.1.2.3 Promotion de  La Jeunesse  

La promotion de la jeunesse est ressortie comme une priorité des populations de la CR de Gagnick. 

Une jeunesse en bonne santé et occupée contribue sans doute au développement. 
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1. Principes dôaction 

Les contraintes identifiées qui freinent la promotion des jeunes sont : 

Á lôacc¯s ¨ des infrastructures sociales et culturelles fonctionnelles dédiées aux activités de 

promotion de la jeunesse ; 

Á  lôacc¯s ¨ des infrastructures de sport fonctionnelles.  

2. Actions à mener 

Les actions identifiées lors des ateliers de planification sont : 

Á la construction dôun foyer des jeunes ; 

Á la construction dôun terrain multifonctionnel ; 

Á la formation des jeunes en informatique, en élaboration et gestion de projet. 

3.1.2.4  Amélioration de la mobilité et de la communication 

La CR de Gagnick est une localit® peu accessible du fait de lôinexistence de routes et de pistes de 

production. Le transport est assuré par des charrettes entre les villages. Ce même moyen de transport 

permet ®galement de rejoindre lôaxe routier ¨ hauteur dôOurour. 

La couverture téléphonique de la CR est assurée grâce à la présence des antennes  des sociétés de 

téléphonie comme la SONATEL et TIGO. Ce qui favorise une amélioration de la communication dans 

la zone. 

Dans le cadre de la démocratie participative les populations doivent être informées des affaires de la 

cit®, pour mieux sôimpliquer. Les nouvelles technologies de lôinformation aident aussi ¨ lôacc¯s aux 

services. 

1. Principes dôaction 

Les contraintes à la mobilité et à la communication sont : 

Á le manque de pistes et de routes ; 

Á les difficultés liées au transport des personnes et des biens ; 

Á la rareté des médias qui traitent de gouvernance locale. 

2. Actions à mener 

En vue de lôam®lioration de la mobilit®, les actions à mener sont : 

Á la construction de pistes communautaires ; 

Á la desserte des villages par des véhicules de transport ; 

Á la mise en place dôune radio communautaire. 

3.1.3  Promotion de lôagriculture et de lô®levage 

Le secteur primaire (lôagriculture, lô®levage) repr®sente une frange importante de lô®conomie locale.  
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3.1.3.1  Promotion de lôagriculture  

Lôagriculture pluviale est la principale activit® des m®nages du terroir. Elle b®n®ficie dôune 

disponibilit® relative des terres et de lôimportance de la main dôîuvre. Elle est largement tributaire de 

la pluviom®trie et des types de sols. Lôagriculture mobilise 90% de la population active, représente 60 

à 70% des activités de production avec une prédominance des cultures vivrières. 

1. Principes dôaction 

Les contraintes du milieu sont : 

- la faiblesse des rendements liée notamment à la faible pluviométrie, 

- la vétusté du matériel agricole,  

- la cherté des intrants,  

- le manque de moyens financiers des ménages.  

2. Actions à mener 

Les actions identifi®es pour la promotion de lôagriculture sont: 

- Renouvellement du matériel agricole ; 

- Mettre en place très tôt les semences et intrants agricoles en quantité et en qualité ; 

- Diminuer le coût des intrants et matériels agricoles ; 

- Construction de magasins de stockage. 

3.1.3.2  Promotion de lô®levage 

Lô®levage est de type extensif et il est associ® dans plusieurs m®nages ¨ lôagriculture pour pallier les 

insuffisances de celle-ci. La CR compte un effectif assez important de bétail composé de bovins, de 

caprins, dôovins et dô®quins. 
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Lô®levage occupe une place non n®gligeable dans lô®conomie locale et repr®sente 20 ¨ 30% des 

activités de production. 

1. Principes dôaction 

Les difficultés que connaissent les éleveurs sont : 

¶ la réduction voire la disparition des zones de pâturage ; 

¶ lôaugmentation des aires de culture qui a r®duit consid®rablement les zones de p©turages ;  

¶ le manque de disponibilit® en quantit® dôaliment de bétail ; 

¶ Les conflits entre éleveurs et agriculteurs ;  

¶ lôins®curit® li®e aux vols r®p®t®s de b®tail ;  

¶  lôappauvrissement des sols ; 

¶ les épizooties aggravées par la faible couverture des services vétérinaires. 

2. Actions à mener 

Il a été retenu par le conseil rural et les bénéficiaires de : 

Å D®velopper lôins®mination artificielle ; 

Å Elargir les zones de parcours du bétail et les zones de pâturage ; 

Å Mettre en place des comités de vigilance contre le vol de bétail ; 

Å Mettre en place une unité de conservation et de transformation des produits laitiers et 

dérivés ; 

Å Mettre en place des enclos villageois. 

3.1.4  LA PROTECTION DE LôENVIRONNEMENT 

La protection de lôenvironnement est le gage dôun d®veloppement durable.   
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1. Principes dôaction 

Les difficultés environnementales connues sont entre autres : 

Á le Déboisement ; 

Á lôErosion éolienne et hydrique qui décape les sols ; 

Á lôAppauvrissement des sols ;  

Á les Feux de brousses. 

2. Actions à mener 

Les actions préconisées sont : 

Á la mise en place dôun cordon pierreux pour lutter contre lô®rosion ; 

Á la lutte contre les feux de brousse ; 

Á le reboisement des sept zones de défense ; 

Á lôutilisation du fumier organique ; 

Á la pratique de la jachère. 
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3.2 ARTICULATION ENTRE LE PLD ET LES AUTRES 

PROGRAMM ES DE DEVELOPPEMENT 

 

Le Plan Local de D®veloppement est un document dôorientation strat®gique qui doit °tre articul® aux 

autres niveaux de planification, les plans régionaux voire nationaux. Le PLD doit ainsi être en 

cohérence avec le Plan Régional de Développement Intégré (PRDI) et les programmes sectoriels de 

développement.  

Il sôagit de prendre en compte les investissements et les r®alisations pr®vus ¨  ces diff®rentes ®chelles 

administratives et territoriales, dans le but de les agréger, aux investissements prévus au niveau local 

(PLD). 

En outre le PLD doit contribuer ¨ lôatteinte des Objectifs du Mill®naire pour le D®veloppement.  

3.2.1 Articulation avec le PRDI 

La loi 96.07 du 22 mars 1996 portant transfert de compétences aux régions, communes et 

communaut®s rurales a conf®r® ¨ la r®gion la comp®tence dô®laborer son Plan R®gional de 

D®veloppement Int®gr®. Côest ainsi que le Conseil r®gional de Fatick avec lôappui des services 

techniques, de lôARD et de la Coop®ration Allemande a ®labor® son PRDI 2001-2006. 

Il sôagit donc dôun document strat®gique de planification r®gionale qui traduit en acte les nouvelles 

compétences transmises à la Région dans le cadre de la décentralisation. 

Ce PRDI, dont le principal objectif est dôam®liorer les conditions de vie des populations et de résorber 

les disparités socio-®conomiques pour lôhorizon 2001-2006, est une actualisation du premier document 

®labor® en 1987.  Lô®ch®ance est arriv®e depuis trois (3 ans) et le PRDI doit donc être réactualisé pour 

pouvoir propulser le développement régional. 

Le document est articulé autour de : 

¶ la Présentation de la Région de Fatick ;  

¶ le Bilan Diagnostic de lô®conomie r®gionale ; 

¶ la Présentation des objectifs majeurs de développement de la région ; 

¶ les Stratégies de développement et Programmes dôactions. 

Cinq (5) objectifs majeurs de développement ont été retenus dans ce PRDI : 

Objectifs Majeurs 1 : Gestion durable de lô®cosyst¯me et d®veloppement de lôagriculture ; 

Objectifs Majeurs 2 : Facilitation de lôacc¯s aux services sociaux de base ; 

Objectifs Majeurs 3 : Renforcement de lôint®gration r®gionale ; 

Objectifs Majeurs 4 : Développement de la pêche ; 

Objectifs Majeurs 5 : Développement du Tourisme. 

Les strat®gies de d®veloppement et programmes dôactions ont ®t® articul®s autour de ces objectifs 

majeurs. Son examen permettra de v®rifier la conformit® de ses enjeux de d®veloppement, ¨ lô®chelle 

régionale, avec les préoccupations des communautés de base, exprimées à travers les quatre axes 

dôorientations strat®giques (O.S) du PLD, à savoir : 

OS n°1 : Amélioration de lôacc¯s aux services sociaux de base ; 
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OS n°2 : Renforcement des capacités  socio-économiques ; 

OS n°3 : Promotion de lôagriculture et de lô®levage ; 

OS n°4 : Protection de lôenvironnement. 

Le tableau ci-dessous présente les trois premiers objectifs majeurs du PRDI et les Orientations 

Stratégiques du PLD. 

Tableau 23 : Articulation des Orientations Stratégiques du PLD au PRDI 

PRDI PLD 

Objectifs 
Majeurs 

OBJECTIFS  INTERMEDIAIRES ET SPECIFIQUES 
ORIENTATIONS 

STRATEGIQUES 
OBJECTIFS 

PRINCIPAUX 

Objectifs 
Majeurs 1 : 

Gestion 
durable de 
lô®cosyst¯me 

et 
développemen

t de 
lôagriculture 

 

1.1 : Gestion rationnelle des ressources naturelles ;  
Sous-secteur 1 : Amélioration de la qualité des sols 
Sous-secteur 2 : Maîtrise de lôeau 
Sous-secteur 3: Conservation et Amélioration du couvert Végétal 
Sous-secteur 4: Amélioration de la gestion de la faune 
1.2 : Intensification de lôAgriculture ; 
Sous-secteur 1 : Vulgarisation des résultats de la recherche 
Sous-secteur 2 : Amélioration de la lutte phytosanitaire 
Sous-secteur 3:Développement des cultures maraichères et fruitières 
1.3 : Intensification de lô®levage ; 
Sous-secteur 1 : Am®lioration de la productivit® de lô®levage 
Sous-secteur 2 : Amélioration de la santé animale 
Sous-secteur 3:D®veloppement des autres fili¯res de lô®levage 
1.4 : renforcement de la capacité des producteurs ; 
Sous-secteur 1 : facilitation de lôacc¯s aux financements 

Sous-secteur 2 : facilitation de lôacc¯s ¨ la terre 
Sous-secteur 3: Renforcement de la formation des acteurs 
1.5 : Amélioration des conditions de conservation et de 

transformation et de commercialisation des produits agricoles ; 
Sous-secteur 1 : Modernisation du système de transformation et 

conservation des produits agricoles ; 
Sous-secteur 2 : Modernisation du système de transformation des 
produits de lô®levage 
Sous-secteur 3:Promotion des acteurs commerciaux locaux. 

OS n°3 : Promotion de 
lôagriculture et de 
lô®levage 

 
OS n°4 : Protection de 
lôenvironnement 

 

Améliorer les 
systèmes de 

production agro-
pastorale dans le 
cadre dôune bonne 

gestion des 
ressources naturelles. 

 
 
 

Prise en charge des 
questions 

environnementales 

Objectif 
Majeur 

2 : Facilitation 
de lôacc¯s aux 

services 
sociaux de 

base 
 

2.1 : Renforcement de lôaccessibilit® aux services de lô®ducation ; 
Sous-secteur 1: Renforcement des infrastructures et équipements 

scolaires. 
Sous-secteur 2: Renforcement du personnel 
 Sous-secteur 3 : Facilitation du maintien des apprenants 
2.2 : Renforcement de lôaccessibilit® aux soins et services de 

santé; 
Sous-secteur 1: Renforcement des infrastructures et équipements de 
santé. 
Sous-secteur 2: Renforcement du personnel 
 Sous-secteur 3 : Redynamisation des structures de gestion 
2.3 : Viabilisation de lôhabitat ; 
Sous-secteur 1: Facilitation de lôacc¯s ¨ lôeau potable 
Sous-secteur 2: Facilitation de lôacc¯s ¨ lô®nergie 
 Sous-secteur 3 : Aménagement des quartiers spontanés et création de 

nouveaux lotissements ; 
Sous-secteur 4: Assainissement des établissements humains. 

2.4 : Développement des infrastructures de promotion de la 
femme ; 
2.5 : Développement des activités culturelles ; 
2.6 : Développement des sports et loisirs; 

OS n°1 : 
Amélioration de 
lôacc¯s aux services 

sociaux de base 
 

OS n°2 : 
Renforcement des 
capacités  socio-

économiques 
 

Renforcer les services 
de base et les 
équipements 
dôall®gement des 

travaux féminins pour 
une relance des 

activités 
économiques. 

Objectif 
Majeur 3 : 

Renforcement 
de lôInt®gration 

Régionale 
 

3.1 : Développement des systèmes de communication ;  
Sous-secteurs 1: Amélioration du réseau routier. 
Sous-secteurs 2: Réhabilitation du réseau maritime 
Sous-secteurs 3: Développement du transport aérien 
Sous-secteurs 4 : Réhabilitation du réseau ferroviaire 
Sous-secteurs 5: Amélioration et renforcement des télécommunications 
3.2: Amélioration du niveau dô®quipement de la capitale r®gionale 
et des autres capitales départementales  
 

OS n°2 : 
Renforcement des 
capacités  socio-
économiques 

 

Améliorer les 
capacités techniques 
et organisationnelles  

des populations 
rurales par un appui 

institutionnel et par la 
formation. 
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Lôanalyse de ce tableau permet de constater que les 4 Orientations Strat®giques du PLD de la 

communauté rurale de Gagnick ont été effectivement prise en compte dans les trois premiers enjeux de 

développement du PRDI. 

3.2.2 Ar ticulation avec les programmes sectoriels de développement 

Les programmes sectoriels de développement traduisent lôimplication de lôEtat du S®n®gal dans 

chaque secteur, pour une période donnée, assortie dôun budget dôex®cution. Ils concourent ¨ lôatteinte 

dôobjectifs au niveau national aussi bien en milieu rural quôurbain. 

Les programmes sectoriels de d®veloppement sont ®labor®s et mis en îuvre par : 

- les services d®concentr®s d®partementaux et r®gionaux de lôEtat ;  

- les  programmes sectoriels de lôEtat ;  

- et les partenaires au développement. 

3.2.2.1 Les services d®concentr®s de lôEtat 

Il sôagit des services d®partementaux et r®gionaux : 

¶ de lô®ducation (IDEN de Guinguin®o),  

¶ de la santé (District sanitaire de Guinguinéo),  

¶ de lôhydraulique (DRH et BPF de Kaolack) ; 

¶ du CADL. 

Ces structures administratives interviennent dans le développement de la Communauté Rurale, dans 

lôappui et lôencadrement des OP mais veillent surtout ¨ la coh®sion des actions contenues dans les 

différents outils de planification. 

3.2.2.2  Les Programmes Sectoriels de lôEtat 

× La lettre de politique sectorielle de la micro finance 

Elle a pour objectifs : 

V Favoriser lôacc¯s ¨ des services de micro-finance viables et durables à une majorité des 

ménages pauvres, ou à faibles revenus, et à des micro-entrepreneurs sur lôensemble du 

territoire dôici ¨ 2015, gr©ce ¨ des IMF viables sôint®grant dans le syst¯me financier national. 

V Lôacc¯s accru et p®renne aux services financiers qui doit contribuer ¨ la r®duction de la 

pauvret® et ¨ la promotion de lôemploi. Il devra permettre aux ménages et aux entrepreneurs 

dôam®liorer leurs revenus et leurs conditions dôexistence. 

× Le Programme de Développement Intégré de la Santé (PDIS) 

Le Programme de Développement Intégré de la Santé (PDIS) est la traduction concrète des priorités en 

matière de santé définies dans le PNDS. Les objectifs du Plan National de Développement Sanitaire 

concernent : lôam®lioration de lô®tat de sant® de la population avec en priorit® la r®duction de la 

mortalité maternelle et infantile, la maîtrise de la fécondité, la réponse aux besoins de santé de la 

population en veillant particuli¯rement ¨ lô®gal acc¯s ¨ des soins de qualit®. 
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× Le Programme de D®veloppement de lôEducation et de la Formation (PDEF) 

Le Programme Décennal de Développement de lôEducation et de la Formation (1998-2008) repose sur 

les axes dôorientation ci-dessous : 

V lô®largissement de lôacc¯s ¨ lô®ducation et ¨ la formation ; 

V lôam®lioration de la qualit® et de lôefficacit® du syst¯me ®ducatif ¨ tous les niveaux ; 

V la création des conditions pour une coordination efficiente des politiques, plans et programmes 

dô®ducation. 

× Le Programme National dôAssainissement et dôEau du Mill®naire (PEPAM)  

Le programme est le cadre programmatique national adopté par le Gouvernement pour atteindre les 

OMD (Objectifs du Mill®naire pour le D®veloppement, ONU) dans les secteurs de lôeau potable et de 

lôassainissement, secteurs prioritaires pour les OMD. Tous les acteurs sont invit®s ¨ inscrire leurs 

actions dans ce programme. 

Les objectifs du programme sont de "R®duire de moiti®, dôici 2015, la proportion de personnes nôayant 

pas acc¯s ¨ lôeau potable et ¨ un syst¯me ad®quat dô®vacuation des excr®ta et des eaux m®nag¯res". 

× Le Document Stratégique de Réduction de la Pauvreté 

Le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP) a été adopté par le Gouvernement en 

2001.  

Il propose une stratégie axée sur quatre leviers fondamentaux : 

V la création de richesse ; 

V le renforcement des capacit®s et la promotion de lôacc¯s aux services sociaux de base ; 

V la protection des groupes vulnérables ; 

V le processus participatif de mise en îuvre et de suivi-évaluation. 

Les principaux objectifs poursuivis se déclinent en trois axes :  

V doubler le revenu par t°te dôici 2015 dans le cadre dôune croissance forte, ®quilibr®e et mieux 

répartie ; 

V g®n®raliser lôacc¯s aux services sociaux essentiels en acc®l®rant la mise en place des 

infrastructures de base ; 

V ®radiquer toutes les formes dôexclusion au sein de la Nation et instaurer lô®galit® des sexes 

dans les niveaux dôenseignement primaire et secondaire dôici 2015. 

3.2.2.3 Les partenaires au développement 

Il sôagit des organismes dôappui (projets, ONGs et programmes) qui contribuent au d®veloppement de 

la communauté rurale. Ils assurent un appui externe, soit par le financement des activités économiques 

des OCB, soit par la r®alisation dôinfrastructures communautaires de base. 

Ils interviennent dans des domaines très variés et complémentaires qui concernent la santé, 

lôhydraulique, lôagro-alimentaire, lôalphab®tisation, lô®ducation, le reboisement, les  activités 

génératrices de revenus. 

Les principaux partenaires au développement qui interviennent dans la CR sont : 
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ü Le PNDL : Appui de la CR dans le domaine de la planification et le financement 

dôactions de d®veloppement ; 

ü LôAPROFES : Formation, Alphabétisation et Crédit rotatif  ; 

ü Le CMS : financement des actions de développement communautaire ; 

ü LôUSAID (United States Agency for International Development): Formation dans le 

domaine de la santé. 
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Le Pan Local de Développement de la communauté rurale de Gagnick, a été élaboré selon un 

processus participatif qui a permis : 

Á dôidentifier les potentialités et les contraintes ;   

Á de proposer des hypothèses de solutions ; 

Á de d®gager des axes dôorientations strat®giques. 

Ainsi à la suite des diagnostics, les populations ont identifié au niveau de chaque secteur, les 

actions à entreprendre pour améliorer le cadre de vie des populations et lutter contre la pauvreté. 

Ces actions ont été déclinées sur un horizon temporel de 6 ans 2010-2015. 

Aussi le tableau ci-dessous présente les actions retenues, leur localisation, les objectifs visés, les 

tâches à mener pour atteindre ces objectifs, les différents acteurs impliqués ainsi que leur période de 

mise en îuvre. 
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Tableau 24 : Synthèse des activités prévues par le PLD de Gagnick 

Actions à entreprendre Localisation Objectifs visés 
Acteurs à impliquer Période de mise en îuvre 

Principaux        En appui 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

OS1 : Accès aux services sociaux de base   

HYDRAULIQUE  

Réhabilitation de puits  8 villages Am®liorer lôacc¯s ¨ lôeau CR, Populations Partenaires + +         

 
Accès à lôEau Potable (A.E.P) une borne 

fontaine 

Ndinglère peul (700ml), Sindiegne 

Sérère (200ml), Sinthiane Walo (200 

ml), Ndinglère Sérère (400ml)  

Am®liorer lôacc¯s ¨ lôeau et r®duire la p®nibilit® 

de l'exhaure 

CR, Population, 

et ASUFOR 
partenaires + 

     

Réhabilitation adduction dôeau Gagnick halte 3000ml Améliorer lôacc¯s ¨ lôeau CR, ASUFOR 
Partenaires 

+           
Populations 

Extension r®seau dôadduction Daccar 
Am®liorer lôacc¯s ¨ lôeau et r®duire la p®nibilit® 

de l'exhaure 

CR, ASUFOR 

Populations 
Partenaires   +         

Construction dôun forage  CR (zone sud) Am®liorer lôacc¯s ¨ lôeau         +       

EDUCATION  

Construction 36 salles de classe CR Améliorer les conditions de travail Etat, CR Partenaires 
 

+ + + + + 

Construction murs de clôture des écoles 06 écoles  Sécuriser les établissements scolaires 
 

APE, Partenaires   + + + + + 
 CR, 

Populations 

SANTE 

Construction dôun poste de santé + 

maternité 
CR (zone sud) Améliorer la couverture sanitaire Partenaires, CR Populations      +   

 
  

Construction dôune maternit® Gagnick Améliorer la couverture sanitaire Etat, CR Populations 
 

+ 
    

Acquisition dôune ambulance Gagnick Améliorer la couverture sanitaire Etat, CR Populations 
 

+ 
    

 Construire logement Infirmier Chef de 

Poste 
Gagnick  Facilit® lôactivit® du personnel sanitaire 

PRODDEL, 

Partenaires   
Populations  +     

 
    

ELECTRICITE  

Extension réseau électrique  

Zone Ndinglère 

 Faciliter la circulation des personnes et des 

biens 

Etat, ASER, 

Partenaires CR 

    6Km         

Ndinglére- Athiou       5Km       

Gagnick-Gagnick Halte          3km     

Gagnick- walo 
 

         km   

OS 2 : Promotion des activités économiques 

AGRICULTURE  

Achat matériels agricoles  CR  Amélioration de la production 
Population, 

Etat, CR 
Partenaires + + + + + + 

ELEVAGE  

Réhabiliter parc de vaccination Gagnick Amélioration santé animale 
Etat, CR 

Population 
Partenaires 

 
+ 

    

Construction de parcs de vaccination Ndinglère  Amélioration santé animale         +    
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Actions à entreprendre Localisation Objectifs visés 
Acteurs à impliquer Période de mise en îuvre 

Principaux        En appui 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Tibou     +  

Athiou Samba Faye      + 

Enclos communautaires Tous les villages  Sécurisation du bétail 

CR, 

Ambassade de 

France, 

Populations  

Autres Partenaires  + + + + + + 

COMMERCE  

Construction de 10 souks C R   CR Partenaires   +         

Poste frigorifique Gagnick   
CR et 

populations 
Partenaires      + 

 
    

OS 3 : Renforcement des capacités socio-économiques 

OS 3.1 : Amélioration de la mobilité et de la communication 

Construction de pistes 

Ourour - Gagnick -Guinguinéo (12 

km) 
 Améliorer la mobilité des personnes et des 

biens  
Etat 

CR, populations 

partenaires 

    +      

Walo - Gagnick - Nguélou (12 km) 
 

   +  

Radio communautaire  Gagnick  Sensibilisation et information populations CR, partenaires Etat       +     

OS 3.2 Jeunesse et sport 

Terrain multifonctionnel  Gagnick  Vulgarisation du sport CR, PRODEL      +   
 

    

Foyer des jeunes    Gagnick  Renforcement capacités Etat et CR Partenaires       +   
 

  

OS 3.3 : Promotion de la femme et Allégement des travaux  

Mise en place dôun  fonds de garantie Mutuelle de crédit   GPF, PNDL  mutualistes +           

Formation pour lôacc¯s ¨ la micro-finance Deux membres / GPF Renforcement de capacité des GPF Etat et CR Partenaires  + +  +  + +  +  

Construction case foyer femmes   Gagnick  Renforcement capacités femmes Etat, CR 
Partenaires 

Populations 
    +  

 
    

Achat de 15 moulins à mil 15 villages   Allègement travaux femmes Populations, CR Partenaires et Etat 
 

+ + +  + +  

Formation en teinture Pour les 33 GPF  Amélioration revenus femmes CR et PNDL partenaires  + + + +  + +  

Alphabétisation Membres des GPF  Renforcement capacités femmes Région, CR partenaires  + + + +  +  +  

OS 4 : Protection de l'Environnement 

Reboisement 100 ha 

 Reforestation et amélioration rendement des 

sols 

Partenaires, 

PNDL, PNDL et 

service 

techniques 

 
+ + + + + + 

Mise en place de cordons pierreux Vallée du Sixay 
Partenaires, 

population  
+ +  +  +  +  

Mise en défens dans sept zones+ 

reboisement et intensification des zones 

de mise en défens 

NdInglére, Gagnick Halte et Khodjil, 

Méo Méo, Daccar, Athiou S. Faye, 

Ndialigué, Tibou, 

populations + + + + +  +  

Lôensemble de ces activités est pris en charge dans le tableau dôinvestissement du PLD prévu pour une durée de 6 ans. 
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Tableau 25 : Plan dôinvestissement 2010-2015 du PLD de Gagnick 

THEMES  ACTIONS  Indicateurs 
HORIZON TEMPOREL  

Coûts  Unitaires 
Coûts  

Totaux 
Localisation 

Nbre 2010 Nbre 2011 Nbre 2012 Nbre 2013 Nbre 2014 Nbre 2015 

O.S 1 AMELIORATION A L'ACCES AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE  

OS1.1 Accès à 

l'eau 

Réhabilitation 
de puits  

villages 

8 4 14 000 000 4 14 000 000 - - - - - - - - 3 500 000 le puits 28 000 000 CR 

Adduction d'eau 

potable 700ml 
1 - - 

700 

ml 
3 780 000 - - - - - - - - 

5400 le métre 

linéaire 
3 780 000 

Ndinglére 

Peul 

Adduction d'eau 

potable 200ml 
1 - - - - - - 

200 

ml 
1 080 000 - - - - 

5400 le métre 

linéaire 
1 080 000 

Sindiégne 

Sérère 

Adduction d'eau 

potable 200ml 
1 - - - - 

200 

ml 
1 080 000 - - - - - - 

5400 le métre 

linéaire 
1 080 000 

Sinthiane  

Walo 

Adduction d'eau 

potable 400ml 
1 - - - - 

400 

ml 
2 160 000 - - - - - - 

5400 le métre 

linéaire 
2 160 000 

Ndenglére 

serrere 

Réhabilitaion 

réseau d'eau  
1 

3000 

ml 
16 200 000 - - - - - - - - - - 

5400 le métre 

linéaire 
16 200 000 Gagnick Halte 

Extension du 

réseau de bornes 

fontaines 

- - - 
1500 
ml 

8 100 000 - - - - - - - - 
5400 le métre 

linéaire 
8 100 000 Daccar 

Construction 
d'un forage 

1 - - - - 1 50 000 000 - - - - - - 
50 000 000 le 

forage 
50 000 000 CR (zone sud) 

Sous total 1 
 

30 200 000 
 

25 880 000 
 

53 240 000 
 

1 080 000 
 

- 
 

- 
 

110 400 

000  

OS 1.2 Accès à 

l'éducation 

Clôture 

d'établissement 
06 écoles - - 1 10 000 000 1 10 000 000 1 10 000 000 1 10 000 000 2 20 000 000 

25 000 le métre 

linéaire 
60 000 000 

Ecole Athiou 
Keur Samba 

Faye 1, Ecole 

Dengueler 1, 
Ecole Thibou 

1 

Construction de 
salles de classe 

36 - - 6 38 400 000 6 38 400 000 6 38 400 000 6 38 400 000 12 76 800 000 
6 400 000 F par 

classe 
230 400 

000 
CR 

Sous total 2 
 

- 
 

48 400 000 
 

48 400 000 
 

48 400 000 
 

48 400 000 
 

96 800 000 
 

290 400 

000  

OS 1.3 Accès à 

la santé  

Construction 
d'un poste de 

santé et 

maternité 

1 - - - - - - - - 1 30 000 000 - - 

30 000 000 le poste 

de santé et 

maternité 

30 000 000 CR (zone sud) 

Construction et 

équipement 

d'une maternité 

1 - - - - - - - - 1 10 000 000 - - 
10 000 000 la 

maternité 
10 000 000 Gagnick 

Achat d'une 
ambulance 

1 - - 1 20 000 000 - - - - - - - - 20 000 000 20 000 000 Gagnick 



PLAN LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE DE GAGNICK 

 

 

85 

 

THEMES  ACTIONS  Indicateurs 
HORIZON TEMPOREL  

Coûts  Unitaires 
Coûts  

Totaux 
Localisation 

Nbre 2010 Nbre 2011 Nbre 2012 Nbre 2013 Nbre 2014 Nbre 2015 

Construction 
d'un logement 

ICP 

1 - - 1 10 000 000 - - - - - - - - 
10 000 000 le 

logement 
10 000 000 Gagnick 

Sous total 3 - - 
 

30 000 000 
 

- 
 

- 
 

40 000 000 
 

- 
 

70 000 000 
 

O.S 1.4 Accés à 

l'électricité 

Electrification 

rurale 
17  km - - 6 Km 30 000 000 5 km 25 000 000 3 km 15 000 000 3 km 15 000 000 - - 

5 000 000 le 

kilométre 
85 000 000 

Zone 
Ndinglère, 

Ndinglère-

Athiou, 

Gagnick-

Gagnick 

Halte, 
Gagnick-Walo 

Sous total 4 
 

- 
 

30 000 000 
 

25 000 000 
 

15 000 000 
 

15 000 000 
 

- 
 

85 000 000 
 

O.S 2 PROMOTION DES ACTIVITES ECONOMIQUES  

O.S 2.1 

Promotion de 

l'agriculture  

Achat  de 

matériels 
agricoles 

- - - Forfait 10 000 000 Forfait 10 000 000 Forfait 10 000 000 Forfait 10 000 000 Forfait 10 000 000 Forfait 50 000 000 CR 

O.S 2.2 

Promotion de 

l'élevage 

Réalisation de  

parcs de 
vaccination 

3 - - - - - - 1 5 000 000 1 5 000 000 1 5 000 000 5 000 000 15 000 000 

Ndinglère, 

Tibou, Athiou 
S. Faye 

Enclos 

communautaires 
6 

1000 

ml 
40 000 000 

1000 

ml 
40 000 000 

1000 

ml 
40 000 000 

1000 

ml 
40 000 000 

1000 

ml 
40 000 000 

1000 

ml 
40 000 000 40 000/ml 

240 000 

000 
CR 

O.S 2.3 

Promotion du 

commerce 

Constructions 
de souks 

10 - - 10 10 000 000 - - - - - - - - 
5 000 000 les 

5souks 
10 000 000 CR 

Poste 

frigorifique 
1 - - - - 1 10 000 000 - - - - - - 

 
10 000 000 Gagnick 

Total 5 
 

40 000 000 
 

60 000 000 
 

60 000 000 
 

55 000 000 
 

55 000 000 
 

55 000 000 
 

325 000 

000  

O.S  3 RENFORCEMENT DES CAPACITES SOCIO-ECCONOMIQUES 

O.S 3.1 

Amelioration  

mobilité et 

communication 

Construction de 

pistes 
24 Km - - - - 12 

300 000 

000 
- - 12 

300 000 

000 
- - 25 000 000/km 

600 000 

000 

Ourour-

Gagnick-
Guinguinéo; 

Walo-

Gagnick- 
Nguélou 

Radio 

communautaire 
1 - - - - - - 1 15 000 000 - - - - Forfait 15 000 000 Gagnick 

Total 6 
 

0 
 

0 
 

300 000 

000  
15 000 000 

 

300 000 

000  
0 

 

615 000 

000  

O.S 3.2: 

Promotion  des 

Construction 

foyer des jeunes 
1 - - - - 1 15 000 000 - - - - - - 15 000 000 15 000 000 Gagnick 
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THEMES  ACTIONS  Indicateurs 
HORIZON TEMPOREL  

Coûts  Unitaires 
Coûts  

Totaux 
Localisation 

Nbre 2010 Nbre 2011 Nbre 2012 Nbre 2013 Nbre 2014 Nbre 2015 

jeunes Construction 
terrain 

multifonctionnel 

1 - - 1 40 000 000 - - - - - - - - 
40 000 000/le 

terrain 
40 000 000 Gagnick 

Total 7 
 

0 
 

40 000 000 
 

15 000 000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

55 000 000 
 

O.S  Reduction du gap genre 

O.S 3.3: 

Promotion de la 

femme et 

Allégement des 

travaux  

Constrution 
d'une case foyer 

des femmes 

1 - - - - 1 15 000 000 - - - - - - 15 000 000 15 000 000 Gagnick 

Achat de 15 
moulins à mil 

5/an - - 5 15 000 000 5 15 000 000 5 15 000 000 - - - - 3 000 000 45 000 000 CR 

Formation en 

teinture 
60 pers 10 1 500 000 10 1 500 000 10 1 500 000 10 1 500 000 10 1 500 000 10 1 500 000 

150000/JFormateurs 

et 15000/Jformé 
9 000 000 CR 

Alphabétisation 33 GPF forfait - forfait - forfait - forfait - forfait - forfait - - - CR 

Formation : 
accés à la 

microfinance 

66 femmes 11 2 475 000 11 2 475 000 11 2 475 000 11 2 475 000 11 2 475 000 11 2 475 000 
*150 

000/JFormateurs et 

15000/Jformé 

14 850 000 CR 

Mise en place 
d'un fonds de 

garantie 

1 1 40 000 000 - - - - - - - - - - 40 000 000 40 000 000 CR 

Total 8 
 

43 975 000 
 

18 975 000 
 

33 975 000 
 

18 975 000 
 

3 975 000 
 

3 975 000 
 

123 850 

000  

O.S 4 Protection de l'environnement 

O.S 4 

Protection de 

l'environnement 

Reboisement  100 ha - - - - - - - - - - - - - - CR 
Mise en place 
de cordons 

pierreux 
 

- - - - - - - - - - - - - - 
Vallée du 

Sixay 

Mise en place 

de zones de 
défens 

6 1 2 000 000 1 1 000 000 1 1 000 000 1 1 000 000 1 1 000 000 1 1 000 000 
1000000/zone 

Forfait 
7 000 000 

Nenglere, 

Daccar, Meo 
Meo, Athiou, 

Athiou Samba 
Faye, 

Ndialigue, 

tibou, gagnick 

Total 9 
 

2 000 000 
 

1 000 000 
 

1 000 000 
 

1 000 000 
 

1 000 000 
 

1 000 000 
 

7 000 000 
 

TOTAL 116 175 000 
 

254 255 000 
 

536 615 000 
 

154 455 000 
 

463 375 000 
 

156 775 000 
 

1 681 650 

000  
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¶ Annexe 1 : Présentation de la Communauté Rurale 
NOM COMMUNAUTE RURALE  GAGNICK 

REGION KAOLACK 

DEPARTEMENT GUINGUINEO 

ARRONDISSEMENT NGUELOU 

SUPERFICIE 95 km² 

POPULATION 7.888 HABITANTS 

NOMBRE DE VILLAGE 26 VILLAGES 

ZONAGE 

ZONE  VILLAGES CONCESSIONS CARRES POPULATIONS 

ZONE DE GAGNICK:  

10 VILLAGES 

1. Gagnick Khodjil 1, 

2.  Gagnick Khodjil 2,  

3. Gagnick MacK 1,   

4. Gagnick MacK 2, 

5.  Keur Kabou,  

6. Sindiègne,  

7. Walo 1, 

8.  Walo 2,  

9. Daccar,  

10. Dierri 

253 477 3.044 habitants 

ZONE DE NDINGLER:  

7 VILLAGES  

1. Ndingler Taofekh 1,  

2. Ndingler Taofekh 2,  

3. Ndingler Ndiayène, 

4.  Ndingler Mboubène 1,  

5. Ndingler Mboubène 2,  

6. Ndingler Keur Mahawa,  

7. Ndingler Peulh. 

115 198 1.213 habitants 

ZONE DE ATHIOU :  

4 VILLAGES 

1. Athiou Samba Faye,  

2. Méo-méo,  

3. Athiou Thiabène,  

4. Ndialigué 

128 238 1491 habitants 

ZONE DE TIBOU :  

5 VILLAGES  

1. Tibou,  

2. Médina Rassoul, 

3.  Gagnick Halte 1, 

4. Gagnick Halte 2, 

5. Poulamack 

190 304 2.140 habitants 

Total // 686 1.217 7.888 habitants 
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¶ Annexe 2 : Composition du conseil rural 
N° Nom Prénom Sexe/ nbre 

mandat 

âge Village 

dôorigine 

fonction profession Niveau 

dôinstruction 

commissions Parti 

politique 

1 Mamadou BAKHOUM M/2 45 Méo-méo PCR enseignant Supérieur  PDS 

2 Fatou NDAO F/1 52 Gnagnick Pdte C ; femmes et 

affaire féminines 

commerçante Sans Femmes et affaires 

féminines  

PDS 

3 Ousmane DIOUF M/2 57 Médina Rassoul rapporteur cultivateur Primaire  domaniale PDS 

4 Coumba MBOUP F/2 47 Athiou Samba 

Faye 

Mbre commission ménagère Sans femmes et affaire 

féminines 

PDS 

5 Mamadou NDIAYE M/1 56 Méo-Méo Rapport commission Maitre 

coranique 

Coran Affaires sociales et 

religieuses 

PDS 

6 Meissa TOP M/2 57 Ndinglère Rapporteur commission cultivateur Secondaire Développement rural PDS 

7 Gora DIENG M/1 51 Athiou 

Thiambène 

Membre commission cultivateur Sans santé PDS 

8 Mbaye Diouf M/1 57 Gagnick Mack 1 membre enseignant Secondaire Education  PDS 

9 Masse Seck M/1 53 Gagnick Halte Membre commission cultivateur Coran Environnement et 

ressource naturelles  

PDS 

10 Mbaye sarr Faye M/1 52 Tibou Membre commission Maitre 

coranique 

Coran Education  PDS 

11 Awa NDIAYE F/1 50 Gagnick Membre commission ménagère Primaire femmes et affaire 

féminines 

PDS 

12 Mamadou NDAO M/1 53 Gagnick Président com. commerçant Secondaire Finance  PDS 

13 Mor Ndiaye M/1 41 Ndinglère Tao 

fekh 1 

membre commission Maitre 

coranique 

Coran Affaires sociales et 

religieuses 

PDS 

14 Babacar Youm M/1 49 Ndialigué Président com. cultivateur Primaire domaniale PDS 

15 Cheikh Ndiaye M/1 32 Gagnick membre commission tailleur Coran Affaires sociales et 

religieuses 

PDS 

16 Sérigne NDiague Seck M/1 41 Méo-Méo Rapport commission commerçant Coran Jeunesse et sport PDS 

17 Cheikh Tidiane faye M/1 32 Gagnick  Président commission enseignant Secondaire Jeunesse sport PDS 

18 Demba Gueye M/1 37 Ndinglère 

Ndiayène 

Membre commission cultivateur Primaire Jeunesse et sport PDS 

19 Babacar Mbaye M/1 54 Gagnick Membre commission Maitre cornique Coran Affaires sociales et PDS 
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N° Nom Prénom Sexe/ nbre 

mandat 

âge Village 

dôorigine 

fonction profession Niveau 

dôinstruction 

commissions Parti 

politique 

religieuses 

20 Thierno Sall M/1 43 Wallo 1  Membre et sport cultivateur Coran Jeunesse et sport  PDS 

21 Malal BA M/2 55 Gagnick 1
er

 vice PDT Préventionniste  Secondaire  PDS 

22 Abdou BAKHOUM M/2 57 Keur Kabou Président commission Enseignant  Supérieur Education  PDS 

23 Modou Gueye M/1 84 Ndinglére 

Taofèkh 2 

Président commission cultivateur Coran Affaires sociales et 

religieuses 

PDS 

24 Mbarka Dieng M/1 57 Méo-méo Président Ingénieur 

agricole 

Supérieur Développement rural PDS 

25 Modou Top M/1 32 Tibou Rapporteur com. commerçant Primaire Environnement et 

ressources naturelles 

PDS 

26 Mamadou Niang M/1 58 Gagnick halte Membre commission commerçant Primaire Développement rural PDS 

27 Ibrahima Bessane M/1 32 Méo-méo Membre commission. enseignant Secondaire Jeunesse et sport  PDS 

28 Demba TOP M/2 53 Tibou Membre commerçant Coran Affaires sociales et 

religieuses 

PDS 

29 Birame Niang M/1 49 Sediègne Membre cultivateur Coran Jeunesse et sport PDS 

30 Bassirou Ngom M/1 51 Daccar Président cultivateur Primaire Environnement et 

ressources naturelles 

PDS 

31 Amadou Diallo M/1 55 Ndinglère Peul Membre commission cultivateur Primaire Développement rural PDS 

32 Waly Faye M/1 37 Gagnick Membre commission enseignant Supérieur éducation SUNU PSDS 

33 Papa Ndiaye M/1 37 Ndinglère  Membre commission cultivateur Primaire Jeunesse sport SUNU PSDS 

34 Ramatoulaye Diop F/1 39 Tibou Membre commission ménagère Sans Femmes et affaires 

féminines 

SUNU PSDS 

35 Mayora Sarr M/1 41 Ndiayène Membre commission cultivateur Sans Santé  SUNU PSDS 

36 Saliou Thiaw M/1 25 Athiou Membre commission Enseignant Secondaire domaniale SUNU PSDS 

37 Ibrahima Sow M/1 43 Dièry Membre commission Eleveur  Sans Environnement et 

ressource naturelle 

SUNU PSDS 

38 Aliou SAKHO M/1 53 Tibou Membre commission cultivateur Sans Développement rural SUNU PSDS 

39 Ngor SARR M/1 49 Daccar Membre commission cultivateur Sans Développement rural  SUNU PSDS 

40 Mor NGOM M/2 58 Gagnick Halte Membre commission cultivateur Coran Sociale et affaires 

religieuses 

SUNU PSDS 
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¶ Annexe 3 : Données Population 
Nom du village Population totale Population 

imposable 

Population 

exemptée 

Nombres total 

d'enfant 

  H F H F H F G F 

Ndinglere Tawfèkh 2 61 73 40 40 0 0 21 33 

Tibou Gagnick  304 266  90 103 2 4 212 159 

Athiou Samba Faye  120 110  63 61 2 4 53 45 

 Gagnick Halte  2  197 196  79 87 0 8 118 101 

Daccar 103 95 53 42 4 3 46 50 

Gagnick Halte 1  356 313  98 104 14 1 244 208 

Médina Rassoul  169 162  80 82 5 7 84 73 

Ndinglère Mboubène 1 77 33 18 18 1 0 59 15 

Gagnick Mak 1 155 171 71 78 1 10 83 83 

Gagnick Mack 2 115 104 47 41 2 6 66 57 

Gagnick Khodjil 1 421 424 188 191 7 19 226 214 

Ndinglère Keur Mahawa 72 65 27 29 0 3 45 33 

Keur kabou 175 215 73 96 1 8 99 111 

Ndinglère Peulh 106 113 49 51 3 3 54 59 

Ndinglère Mboubène 2 107 95 48 48 0 0 59 47 

Méo Méo 367 354 167 155 6 16 194 183 

Sindiègne 82 72 31 31 3 3 48 38 

Athiou Thiambene 130  138  75 89 2 4 53 45 

Ndialigue  139 133  49 54 5 4 85 75 

Poulamack 91  86  42 43 1 5 48 38 

Ndinglère Tawfèkh 1 109 91 52 51 0 0 57 40 

Walo 1 63 53 32 30 3 2 28 21 

Walo 2 109 150 28 23 2 3 26 15 

Ndinglère Ndiayène 101 110 41 46 4 5 56 59 

Gagnick Khodjil 2 177 175 80 77 2 8 95 90 

Diéri 97 88 55 52 1 3 41 33 

TOTAL  4003 3885 1676 1722 71 129 2200 1925 
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¶ Annexe 4 : Equipements Hydrauliques 
Nom du village Forages Puits Bornes Fontaines 

Traditionnel Hydraulique 

Total F NF Total F NF Total  F  NF  Publiques Privées 

Ndinglere Tawfèkh 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 15 

Tibou Gagnick 0 0 0 2 1 1 0 0 0 6 36 

Athiou Samba Faye 0 0 0 2 2 0 0 0 0 3 12 

 Gagnick Halte  2 0 0 0 4 3 1 0 0 0 8 29 

Daccar 0 0 0 2 0 2 0 0 0 3 3 

Gagnick Halte 1 0 0 0 4 3 1 0 0 0 8 29 

Médina Rassoul 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 5 

Ndinglère Mboubène 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 26 

Gagnick Mak 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 10 

Gagnick Mack 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 5 

Gagnick Khodjil 1 1 1 0 4 1 3 0 0 0 5 0 

Ndinglère Keur Mahawa 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 8 

Keur kabou 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 28 

Ndinglère Peulh 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 8 

Ndinglère Mboubène 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 9 

Méo Méo 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6 22 

Sindiègne 0 0 0 3 1 2 0 0 0 1 4 

Athiou Thiambène 0 0 0 4 2 2 0 0 0 3 10 

Ndialigue 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 5 

Poulamack 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 3 

Ndinglère Tawfèkh 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 30 

Walo 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 9 

Walo 2 0 0 0 3 1 2 0 0 0 1 5 

Ndinglère Ndiayène 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Gagnick Khodjil 2 0 0 0 4 0 4 0 0 0 6 27 

Diéri 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 

Total 1 1 0 55 25 28 0 0 0 76 340 

 

 



PLAN LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE DE GAGNICK 

 

 

93 

 

¶ Annexe 5 : Education 
Nom du village Nbre Ecoles Nbre Classes Effectif Nbre 

enseignants 

Classe dôalphab®tisation Langues 

G F Effectifs F NF Partenaires 

          Total H F 

Ndinglere Tawfèkh 2 0         0             

Tibou Gagnick 1 6 78 64 7 13 6 7   1 ARAF Wolof 

Athiou Samba Faye 1 6 173 155 7 19 0 19   1 ARAF Wolof 

 Gagnick Halte  2 1 6 83 75 7 0 0 0 1 0 ARAF Wolof 

Daccar 0         32 2 30   1 A.P.R.O.F.E.S Wolof 

Gagnick Halte 1 - - - - - 0 0 0 1 0 ARAF Wolof 

Médina Rassoul 0 0 0 0 0 0 0 0 0   Néant   

Ndinglère Mboubène 1 0         30 0 30   1 P.A.P.F Wolof 

Gagnick Mak 1 1 6               1     

Gagnick Mack 2 0 0               1     

Gagnick Khodjil 1 1Prim-ICEM-I école arabe 8cla-9cla-1cla 360 267 9 - 14 - 1 0 0 0 0       

Ndinglère Keur Mahawa 0         0             

Keur kabou 0 0 0 0 0 33 0 33 1 0 ALPHA - femmes wolof 

Ndinglère Peulh 0         30 4 26   0 P.A.P.F Peul 

Ndinglère Mboubène 2 0         30 0 30     P.A.P.F Wolof 

Méo Méo 1 6 161 155 6 60 0 60   1 P.A.P.F - POGV Sérère,     wolof 

Sindiègne 0 0 0 0 0 0   0 0       

Athiou Thiambene 0 0 0 0 0 30 10 20 0   ARAF Wolof 

Ndialigue 0 0 0 0 0 30 0 30 0 1 ARAF Wolof 

Poulamack 0 0 0 0 0 35 0 35 0 1 ARAF Peul 

Ndinglère Tawfèkh 1 0         0             

Walo 1 0 0 0 0 0 58 8 50 2 0 ARAF wolof 

Walo 2 0 0 0 0 0 58 8 50 2 0 ARAF wolof 

Ndinglère Ndiayène 1 6 121 100 6 16 0 16   1 P.A.P.F Wolof 

Gagnick Khodjil 2 0 8cla-9cla-1cla 360 267 9 - 14 - 1 0 0 0 0       

Diéri 0 0 0 0 0 0 0 0 0       

Total 7 EP et 1 CEM   1336 1083   474 38 436 7 10     
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¶ Annexe 6 : Organisation de base 

 

Nom du village Organisation Date de création Effectifs Domaine d'activité 

H F 

Ndinglere Tawfèkh 2 Dahira Takku Liggey Non connue 0 30 - Petit commerce 

Tibou Gagnick GPF 
 ASC  
Dahira 
APE 

Non connue 
- 
- 
- 

32 
- 

 +100 
- 

30 
- 

 25 
- 

- commerce, agriculture,  
- sport, culture, élevage, 
- affaires religieuses 

Athiou Samba Faye GPF 
ASC 
Dahira 
APE 

1986 
1985 
1997 

- 

 30 
- 

+100 

25 
- 

25 

- commerce, agriculture économie,  
- sport,  
- religion 

 Gagnick Halte  2 GPF 
 ASC 
 Dahira 
APE 

1986 
- 

1960 
- 

40 
- 

+100 
- 

30 
- 

30 
- 

- commerce, agriculture,  
- sport, culture, élevage, 
- affaires religieuses 
 

Daccar A.S.C 2004 27 16 - Sport/culture, agriculture 

Gagnick Halte 1 GPF 
ASC 
Dahira 
APE 

1986 
- 

1960 
- 

40 
- 

+ 100 
- 

30 
-  

30 
- 

- commerce, agriculture,  
- sport, culture, élevage, 
- affaires religieuses 

Médina Rassoul GPF 
ASC 
 Dahira 

1986 
- 
- 

29 
- 

 +100 

25 
- 

 25 

- commerce, agriculture  
- sport, culture, agriculture, 
- religion 

Ndinglère Mboubène 1 Grenier de 
prévoyance 

1999 30 0 - Lutter contre les périodes de 
soudure 

Gagnick Mak 1 2 GPF 
1 Dahira 
APE 

2005 
1998 

- 

0 
 80 
- 

+60 
  50 

- 

- AGR, recherche de partenariat 
- Activités religieuses 

Gagnick Mack 2 2 GPF 
1 Dahira 
APE 

2005 
1998 

- 

0 
80 
- 

70 
50 
- 

- AGR, recherche de partenariat 
- Activités religieuses 

Gagnick Khodjil 1 6 GPF 
APE 

2002 
- 

0 
- 

140 
- 

- commerce, crédit 

Ndinglère Keur Mahawa Takku Liggey 2005 0 18 - Agriculture 

Keur kabou 3 GPF 
1 Dahira 

- 
2009 

0 
170 

+130 
230 

- AGR,  
- simple cotisation 

Ndinglère Peulh Néant      -  

Ndinglère MboubèneII Grenier de 
prévoyance 
APE 

1999 
- 
- 

30 0 - Lutter contre les périodes de 
soudure 

Méo Méo ASC/ GIE 
APE 

- 
- 

50   - Sport/culture, distribue des 
semences 

Sindiègne  1GPF  
1 Dahira 

- 
plus de 10 ans 

0 
25  

28 
26 

- AGR, activité communautaire 
- commerce / pas d'activité 

Athiou Thiambene GPF 
 ASC 
Dahira 

1986 
- 

+ de 20 ans 

0 
33 

 +100 

30 
- 

 28 

- commerce, agriculture,  
- sport, culture,   
- affaires religieuses 

Ndialigue GPF 
 ASC 
Dahira 

1994 
2002 
2006 

31 
- 

+100 

30 
- 

 25 

- AGR, microcrédit 
- Sport,  
- Affaire religieuses 

Poulamack GPF 
 ASC 

1986 
1992 

0 
 30 

25 
 20  

- AGR, agriculture, sport, culture,  
- élevage, micro artisanat 

Ndinglère Tawfèkh 1 Groupe Bocc Jam Non connue 0 60 -  

Walo 1  1GPF 
1 Dahira 

- 
depuis 40 ans 

0 
 30 

20 
 - 

- AGR, microcrédit 
- simple cotisation 

Walo 2  1GPF 
1 Dahira 

- 
depuis 40 ans 

0 
30 

22 
 - 

- AGR, microcrédit 
- Affaires religieuses 

Ndinglère Ndiayène ASC 
GPF 

-  
2000 

0 
- 

14 
- 

- Agriculture, embouche 

Gagnick Khodjil 2 3 GPF 
APE 

2002 
- 

0 25 par GPF - commerce, embouche 

Diéri 1 GPF 2002 0 25 - Commerce 
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¶ Annexe 7 : Elevage 
Nom du village Bovins Ovins Caprins Equins Total 

Ndinglère Peulh 400 1000 600 0 2000 

Médina Rassoul 78 54 138 49 319 

Poulamack 95 57 125 38 315 

Gagnick Halte 1 78 45 112 34 269 

Athiou Samba Faye 53 34 126 39 252 

Ndinglère Mboubène 1 60 150 19 0 229 

Ndinglère Mboubène 2 60 150 19 0 229 

 Gagnick Halte 2 49 39 112 27 227 

Ndialigue 39 94 34 29 196 

Athiou Thiambene 64 38 27 56 185 

Tibou Gagnick 35 45 74 28 182 

Méo Méo 25 45 50 0 120 

Ndinglere Tawfèkh 2 18 65 20 0 103 

Daccar 0 0 100 0 100 

Ndinglère Tawfèkh 1 16 60 15 0 91 

Ndinglère Ndiayène 35 23 25 0 83 

Ndinglère Keur Mahawa 15 26 0 0 41 

Gagnick Khodjil 2 - - - - 0 

Diéri - - - - 0 

Gagnick Mak 1 - - - - 0 

Gagnick Mack 2 - - - - 0 

Gagnick Khodjil 1 - - - - 0 

Keur kabou - - - - 0 

Sindiègne - - - - 0 

Walo 1 - - - - 0 

Walo 2 - - - - 0 

  1120 1925 1596 300 4941 

 

 

 

 


