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Le GERAD dispose dôune grande exp®rience en mati¯re dôhydraulique rurale et travaille 

avec un certains nombre de partenaires parmi lesquels : la JICA (PEPTAC1 et 2 ; Japan 

Techno 1et 2) ; lôUnion Européenne (PRSII), La Coopération Belge (PARPEBA), le Grand 

Duché de Luxembourg (Projet SEN O12 ,SEN 921), la Banque Islamique de 

Développement (BID) (Projet dôAlimentation en Eau Potable des localit®s du Gorom 

Lampsar et Projet dôAlimentation en Eau Potable de la Ville de Touba) ; le Fonds Saoudien 

de Développement (SSWP III),  

 

Au niveau international ; le GERAD appuie lôONG Water Aid dans son programme 

dôHydraulique Villageoise dans 5 pays : Mali, Ghana, Burkina, Nigéria, Madagascar 

 

x Projet dôAm®lioration et de Renforcement des points dôEau dans le Bassin 

Arachidier (PARPEBA)  

 

La mission concerne la réalisation de diagnostics participatifs et la mise en place des 

ASUFOR au niveau de trente deux (32) nouveaux sites de forages du Projet dôAm®lioration 

et de Renforcement des Points dôEau dans le Bassin Arachidier (PARPEBA). 

Concomitamment, il sôagira dô®tablir pour chaque site, la situation de r®f®rence et de produire 

des indicateurs de suivi.  

 

x Saoudian Senegalese Water Programm III (SSWP III) 

 

Dans le cadre de la mise en îuvre de la troisi¯me phase du Programme Saoudien pour le 

Forage de Puits et le Développement Rural au Sénégal (DHA/GTZ/SCET TUNISIE), le 

GERAD a b®n®fici® dôune solide exp®rience en mati¯re de gestion des ouvrages 

hydrauliques, dôorganisation et de formation des populations b®n®ficiaires des points dôeau.  

 

Le GERAD a réalisé dans le cadre de ce projet lô®tude diagnostic de 35 sites 

dôimplantation de forages (16 forages motoris®s avec ch©teaux dôeau et 19 forages ¨ 

pompe manuelle) dans les régions de Kaolack, Tambacounda et Kolda. Ces rapports 

diagnostics ont permis une bonne connaissance du milieu dôintervention (milieu physique, 

données démographiques, organisation sociale et spatiale, activités économiques, accès 

aux services sociaux, etc.). 

 

Dans le cadre du renforcement de capacités des populations rurales, le GERAD a 

également procédé à la sensibilisation et ¨ lôorganisation des populations desdits sites en 

 EXPERIENCES  DANS LE SECTEUR DE 

LôHYDRAULIQUE  
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associations dôusagers des forages et ¨ la formation des membres des bureaux 

exécutifs. Son intervention vise ¨ mettre en place des m®canismes durables dôauto-gestion 

des infrastructures ¨ travers lôorganisation et la formation des b®n®ficiaires. Cette strat®gie 

permet la pr®vention des conflits pouvant r®sulter de lôutilisation des ouvrages et, plus 

globalement, lôappropriation par les b®n®ficiaires des r¯gles de gestion dont ils auront 

particip® ¨ lô®laboration. La d®marche sôappuie notamment sur une valorisation des savoirs 

et savoir-faire traditionnels et lôutilisation adapt®e des nouvelles technologies dôinformation et 

de communication. 

 

x Projet Eau Potable Pour Tous et Appui aux Activités Communautaires  

(PEPTAC phase 1 et 2) 

 

En collaboration avec les experts Japonais du projet et la Direction de lôExploitation et de la 

Maintenance, le GERAD a exécuté les études diagnostiques des vingt cinq sites 

(régions de Thiès, Louga, Saint Louis, Matam et Tambacounda) bénéficiaires de cette 

première phase. Le GERAD a par ailleurs, assuré la formation des chefs de brigade des 

zones concernées pour la maîtrise des outils de gestion de forage. Les populations des sites 

bénéficiaires du projet ont été sensibilisé sur la réforme de la gestion des forages 

motorisés et, dans le but de les inciter à être en phase avec la dite réforme, les 

bénéficiaires ont été organisés en ASUFOR et les instances exécutives des structures 

ont été formées en gestion administrative et financière. 

 

Le GERAD  a effectué  les études diagnostiques des trente cinq sites bénéficiaires  

dans la région de  Tambacounda pour la deuxième phase. De même dans certains sites 

bénéficiaires de forages, les populations ont été organisées en ASUFOR, formées et 

sensibilis®es pour une bonne gestion et lôentretien des ouvrages hydrauliques. 

 

x Projet dôApprovisionnement en Eau en Milieu Rural (SG-Japon 13 phase 1 et 2) 

 

Le GERAD sôest vu confi® la mise en îuvre du volet animation/sensibilisation dans le cadre 

du Projet dôApprovisionnement en Eau en Milieu Rural en R®publique du S®n®gal (SG-

Japon 13). Ce programme traduit la volont® de la JICA dôappuyer le gouvernement 

s®n®galais dans sa politique de lutte contre la pauvret® en facilitant lôacc¯s aux services 

sociaux de base pour lôensemble de la population. La phase 1 du programme intéresse les 

cinq sites des Régions de Kaolack (Saré Gaty), de Tambacounda (Boustane et Malem 

Niani), et de Thiès (Ngomène et Tchiky). La phase 2 du programme a concerné sept 

sites dans les Régions de Matam, Saint Louis et Louga. 

 Le GERAD est chargé de la mise en place des ASUFOR composée de trois entités 

(Assemblée Générale, comité Directeur et Bureau Exécutif) et le renforcement des 

capacités de gestion des membres de ces structures afin dôarriver ¨ une gestion 

autonome et durable des équipements ;  
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x Coopération Luxembourgeoise (Lux-développement) 

 

Toujours dans le cadre de lôhydraulique rurale, le GERAD travaille en ®troite collaboration 

avec la Direction de lôHydraulique et de lôAssainissement dans le cadre de la coop®ration 

bilatérale entre le Grand Duché de Luxembourg et la République du Sénégal. A cet effet, 

pour le volet SEN 921, le GERAD a réalisé lô®tude diagnostique de 12 sites 

dôimplantation de forage et de 144 villages polaris®s par ces forages. Pour le volet SEN 

012, le GERAD a procédé à la sensibilisation et ¨ lôorganisation des populations de 9 

sites dôimplantation de forages dans les r®gions de Thi¯s et Louga, en associations 

dôusagers des forages et à la formation des membres des bureaux exécutifs.  

 

x Projet dôAlimentation En Eau Potable des localit®s de la Zone du Gorom Lampsar 

 

En collaboration avec la Direction de lôHydraulique, le GERAD est charg® de la mise en 

îuvre du volet animation /sensibilisation dans le cadre de ce projet qui traduit la volont® de 

la Banque Islamique de D®veloppement (BID) dôaider les pays en d®veloppement 

notamment ceux de la Umma Islamique, à améliorer le niveau de vie des populations. Le 

cabinet a en charge la mise en place et la formation des ASUFOR ainsi que le suivi de 

la pérennisation des activités dans 52 sites situés dans la zone du Delta du Fleuve 

Sénégal. 

 

 

x Programme Régional Solaire (PRS) phase 2  

 

Le GERAD sôest vu confi® la mise en place des ASSOCIATIONS DES USAGERS DU 

FORAGE (ASUFOR) à la fois dans les 32 sites fonctionnels du PRS I et les 45 nouveaux 

sites du PRS II et à assurer le volet animation/ sensibilisation pour une bonne gestion et une 

appropriation des installations par les bénéficiaires. Il sôagit ®galement dô®tablir pour chaque 

site, la situation de référence et de produire des indicateurs de suivi.  

 

En effet afin dô°tre en phase avec la r®forme de gestion des forages motoris®s, les ASUFOR 

ont été mises en place dans tous ces sites. Cette action a été suivie par la capacitation des 

instances de gestion des ASUFOR qui a pour finalité la mise à la disposition de ces 

structures, dôoutils et de m®canismes de gestion efficace et efficiente des r®alisations.  

 
.  
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FICHES DES ACTIVITES REALISEES PAR LE GERAD SUR LE 

PLAN NATIONAL 
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FICHES DES ACTIVITES REALISEES PAR LE GERAD 

DANS LE DOMAINE DE LõHYDRAULIQUE RURALE 

ET DE LA GESTION DES POINTS DõEAU 
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PROJET DõAMELIORATION 

ET DE RENFORCEMENT DES 

POINTS DEAU DANS LE 

BASSIN ARACHIDIER 

(PARPEBA)  
MISE EN PLACE ASUFOR/FORMATION 

/ DE 32 SITES REPARTIS DANS LES 
REGIONS DE DIOURBEL, FATICK  ET 

KAOLACK 
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Nom de la mission :  
 

PARPEBA : SENSIBILISATION/ MISE EN 
PLACE/FORMATION DES STRUCTURES DE GESTION 

DES POINTS DôEAU DANS 32 SITES  

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Régions de FATICK DIOURBEL ET KAOLACK, SENEGAL 

Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographe, 

spécialistes développement rural, sociologues, 

enquêteurs 

 
Nom du client :  
COOPERATION BELGE / DIRECTION DE LôHYDRAULIQUE RURALE 
 

Nombre de personnes : 
 

10 

Adresse : KAOLACK, SENEGAL 
 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
12/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
07/2007 

Valeur approximative des services  
 
40 350 000 F CFA 
 
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 
Amadou DIOP : Coordonnateur du projet 
Aby Ndao: coordonnatrice de lô®tude 
 

 
Descriptif du Projet : 
Lôam®lioration des conditions de vie des populations passe entre autres par la r®alisation de syst¯mes dôadduction dôeau potable 
AEP et la gestion rationnelle et durable de ces derniers. Dans le cadre de la coopération sénégalo belge, 32 forages ont été mis en 
place pour favoriser lôacc¯s ¨ lôeau potable dans la zone  

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
Les animateurs du GERAD étaient chargés de renforcer les capacités de gestion des membres des structures de gestions des points 
dôeau. 
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PROJET EAU POTABLE 

POUR TOUS ET APPUI AUX 

ACTIVITES 

COMMUNAUTAIRES 

(PEPTAC 1) 
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Nom de la mission :  
 

PROJET EAU POTABLE POUR TOUS ET APPUI AUX 
ACTIVITES COMMUNAUTAIRES : FORMATION DES 
FORMATEURS : CHEFS DE BRIGADE DES PUITS ET 

FORAGES 
 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
REGIONS DE SAINT LOUIS, MATAM, LOUGA et DE TAMBACOUNDA, 
SENEGAL  

Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
MEFP/UPE/SONEPI spécialistes développement 
rural, sociologues, enquêteurs 
 

Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
 

Nombre de personnes : 
 

2 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
08/2003 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
12/2003 

Valeur approximative des services  

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
Ndary Touré : Expert en animation/sensibilisation  
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires è au S®n®gal, vise un acc¯s universel ¨ lôeau potable et 
sôinscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, port®e par la Direction de lóExploitation et de la 
Maintenance (DEM) du Minist¯re de lôEnergie et de lôHydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des capacités de gestion 
et de développement communautaire, par la valorisation des ressources humaines. Il se fixe également pour objectifs la 
satisfaction des besoins primaires dont ceux li®s ¨ lôeau et un meilleur acc¯s aux services de base pour les catégories sociales les 
plus d®favoris®es. Par ailleurs, le projet sôoriente vers la lutte contre la pauvret® ¨ travers la diversification des actions productives. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission qui ®tait assign®e ¨ lô®quipe du GERAD est la formation des chefs de brigade des puits et forages des diff®rentes 
r®gions dôintervention du projet. Ces chefs de brigade qui sont les relais de lôadministration dans la r®gion sont charg®s dôappuyer 
les instances de gestion des points dôeau dans le fonctionnement et lôentretien des ouvrages hydrauliques. Le renforcement des 
capacit®s des chefs de brigade devra permettre ¨ terme dôoptimise les r®sultats dans le souci de la p®rennisation des ouvrages. 
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Nom de la mission :  
 

PROJET EAU POTABLE POUR TOUS ET APPUI AUX 
ACTIVITES COMMUNAUTAIRES : ETUDE 

DIAGNOSTIQUE, ANALYSE SOCIALE ET GENRE MISE 
EN PLACE DES ASUFOR FORMATION DES BUREAUX 
EXECUTIFS DE 25 ASSOCIATIONS DôUSAGERS DE 

FORAGES 
 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
REGIONS DE SAINT LOUIS, MATAM, LOUGA et DE TAMBACOUNDA, 
SENEGAL  

Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
MEFP/UPE/SONEPI spécialistes développement 
rural, sociologues, enquêteurs 
 

Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
 

Nombre de personnes : 
 

10 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

23 400 000 CFA 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
2003 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires è au S®n®gal, vise un acc¯s universel ¨ lôeau potable et 
sôinscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, port®e par la Direction de lóExploitation et de la 
Maintenance (DEM) du Minist¯re de lôEnergie et de lôHydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des capacit®s de gestion 
et de développement communautaire, par la valorisation des ressources humaines. Il se fixe également pour objectifs la 
satisfaction des besoins primaires dont ceux li®s ¨ lôeau et un meilleur acc¯s aux services de base pour les cat®gories sociales les 
plus d®favoris®es. Par ailleurs, le projet sôoriente vers la lutte contre la pauvreté à travers la diversification des actions productives. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission qui ®tait assign®e ¨ lô®quipe du GERAD est la formation des membres des bureaux des ASUFOR. Cette formation vise 
à renforcer les capacités techniques des membres des bureaux des ASUFOR dans le domaine de la gestion administrative et 
financi¯re afin de leur permettre de mieux assumer leurs nouvelles charges. A cet effet, il sôagit ¨ travers cette formation de 
spécifier le rôle de chaque membre du bureau, et de les doter dôoutils comptables simples et adapt®s ¨ la gestion des ouvrages 
hydrauliques. Lôobjectif de la formation est ¨ terme dôoptimiser les r®sultats dans le souci de la p®rennisation des ouvrages. 
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PROJET EAU POTABLE POUR 

TOUS ET APPUI AUX ACTIVITES 

COMMUNAUTAIRES 

(PEPTAC 2) 
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Nom de la mission : 
 

PROJET EAU POTABLE POUR TOUS ET APPUI AUX ACTIVITES 
COMMUNAUTAIRES : ETUDE DIAGNOSTIQUE DE 35  SITES DE 

FORAGE 
MISE EN PLACE ASUFOR ET FORMATION BE DANS 4 SITES 

 

Pays : 
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
REGION DE TAMBACOUNDA SENEGAL  

Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes, spécialistes 

développement rural, sociologues, 

enquêteurs 

 
Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
 

Nombre de personnes : 
 

20 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

88 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
06/2007 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
12/2007 

Valeur approximative des services  
 
15 700 000 F CFA 
 
4 900 000 FCFA 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Ndeye Sokhna Diagne : Coordonnatrice de la mission 
Papa Codé Wade : Expert en animation/sensibilisation  
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires è au S®n®gal, vise un acc¯s universel ¨ lôeau 
potable et sôinscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, port®e par la Direction de lóExploitation et 
de la Maintenance (DEM) du Minist¯re de lôEnergie et de lôHydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des capacit®s de 
gestion et de développement communautaire, par la valorisation des ressources humaines. Il se fixe également pour objectifs la 
satisfaction des besoins primaires dont ceux li®s ¨ lôeau et un meilleur acc¯s aux services de base pour les cat®gories sociales 
les plus d®favoris®es. Par ailleurs, le projet sôoriente vers la lutte contre la pauvreté à travers la diversification des actions 
productives. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
Le diagnostic des sites vise globalement une meilleure connaissance du milieu dôintervention. De mani¯re plus sp®cifique, il 
sôagit de recueillir des informations sur de multiples aspects de la vie sociale, économique et organisationnelle du village. La 
mise en îuvre de cette phase sôappuie principalement sur une enqu°te quantitative avec lôadministration dôun questionnaire 
auprès des carr®s et une enqu°te qualitative bas®e sur lôutilisation dôun guide dôentretien lors dôun focus-group.  
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PROJET 

DõAPPROVISIONNEMENT EN 

EAU EN MILIEU RURAL EN 

REPUBLIQUE DU SENEGAL 

(SG-JAPON 13) 

PHASE 1 &2 

 

ORGANISATION/FORMATION DE 17 ASUFOR 
REPARTIES DANS 17 SITES SITUES DANS LES 

 REGION DE KAOLACK , THIES , LOUGA  
 

, MATAM  ET SAINT LOUIS AU SENEGAL  
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Nom de la mission :  
 

PROJET DôAPPROVISIONNEMENT EN EAU EN MILIEU 
RURAL EN REPUBLIQUE DU SENEGAL (SG-JAPON 13) 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
REGION de Kaolack (Saré Gaty), de Tambacounda (Boustane et Malem 
Niani), et de Thiès (Ngomène et Tchiky).  
 

Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, spécialistes développement rural, 
sociologues, enquêteurs 
 

Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
/Direction de lôExploitation et de la Maintenance (DEM) 
 

Nombre de personnes : 
 

3 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Mars/ 2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Janvier/ 2006 

Valeur approximative des services  
 
37 228 EURO 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
Pape Codé WADE : Expert en animation/sensibilisation  

 
Descriptif du Projet : 
 
Le programme dôanimation/sensibilisation vise ¨ mettre en place des m®canismes durables dôauto-gestion des infrastructures 
hydrauliques, à travers lôorganisation et la formation des b®n®ficiaires, la prévention des conflits pouvant résulter de 
lôutilisation des ouvrages et, plus globalement, lôappropriation par les b®n®ficiaires des r¯gles de gestion dont ils auront 
particip® ¨ lô®laboration 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission de lô®quipe du GERAD est de permettre aux populations de sôapproprier les ouvrages hydrauliques, de mettre en place 
un cadre institutionnel ad®quat afin de faciliter le d®veloppement dôune dynamique de pr®servation et dôune capacit® dôauto-gestion 
des ®quipements. Lôappui organisationnel consistera ¨ impulser des structures fonctionnelles capables de gérer la pérennisation 
des réalisations et dont les membres sont élus ou désignés par les villageois eux-mêmes 
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Nom de la mission :  
 

PROJET DôAPPROVISIONNEMENT EN EAU EN MILIEU 
RURAL EN REPUBLIQUE DU SENEGAL (SG-JAPON 13) 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
REGION de Louga, Saint Louis et Matam 
 

Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, spécialistes développement rural, 
sociologues, enquêteurs 
 

Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
/Direction de lôExploitation et de la Maintenance (DEM) 
 

Nombre de personnes : 
 

3 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Mars/ 2006 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Mars 2007 

Valeur approximative des services  
 
48 014 EURO 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
Mme Diop Ndeye Sokhna : Superviseur national 
Pape Codé WADE : Expert en animation/sensibilisation  
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Le programme dôanimation/sensibilisation vise ¨ mettre en place des m®canismes durables dôauto-gestion des infrastructures 
hydrauliques, à travers lôorganisation et la formation des b®n®ficiaires, la prévention des conflits pouvant résulter de 
lôutilisation des ouvrages et, plus globalement, lôappropriation par les bénéficiaires des règles de gestion dont ils auront 
particip® ¨ lô®laboration 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission de lô®quipe du GERAD est de former les membres des instances de gestion des points dôeau en gestion administrative 
et financi¯re. Lôobjectif poursuivi est de permettre aux populations de sôapproprier les ouvrages hydrauliques et dôassurer la 
pérennisation des réalisations. 
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Nom de la mission : 
 

ETUDE DE BASE POUR LA CREATION DôUN CENTRE INTERNATIONAL 
POUR LôEAU POTABLE 

 

Pays : 
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Régions de SAINT-LOUIS, THIES, LOUGA ET TAMBACOUNDA SENEGAL  

Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes, 

 spécialistes développement rural, 

sociologues, enquêteurs 

 
Nom du client :  
 
 AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA) 
 

Nombre de personnes : 
 

08 

 
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
02/2001 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
03/2001 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 

USD 18 000 
JICA 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Amadou DIOP : Coordonnateur du GERAD 

 

 
Descriptif du Projet : 
 
Ce projet vise le renforcement des capacités de gestion et de développement, par la valorisation des ressources humaines, à 
travers la cr®ation dôun Centre de Formation et de Requalification destin® au renforcement des capacités du personnel et acteurs 
impliqu®s dans lôApprovisionnement en Eau Potable pour un acc¯s universel ¨ lôeau potable. 
 
Le projet de formation initié par la JICA concernera ainsi les leaders locaux et structures de gestion des ouvrages en vue de 
p®renniser les ®quipements et dôam®liorer lôacc¯s ¨ lôeau.  
 
Lôobjectif global de la mise en place de ce Centre de Formation et dô®changes est de transmettre au personnel technique, aux 
leaders locaux, aux agents dôencadrement et aux structures de gestion des ouvrages hydrauliques les outils méthodologiques et 
les capacités techniques appropriées pour identifier et hiérarchiser les contraintes de gestion des forages et de définir les 
stratégies appropriées pour les résoudre de façon durable et efficiente.  
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
Cette ®tude portait sur un diagnostic des sites o½ le Japon a r®alis® des ouvrages hydrauliques. Elle sôinscrit dans le processus de 
cr®ation dôun centre de formation et de requalification destiné au renforcement des capacités du personnel et des acteurs 
impliqu®s dans la gestion et lôutilisation des ouvrages. Lô®tude devait permettre de d®gager les caract®ristiques des sites aux plans 
physique, humain et socio-économique en mettant en relief les potentialités et les contraintes. 
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PROGRAMME SAOUDIEN DE 

DEVELOPPEMENT 

Saoudian Senegalese Water Programm III SSWPIII 

PHASE 1 

http://gazetteer.de/flags/fl_31.png
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Nom de la mission :  
 

PROGRAMME SAOUDIEN DE REALISATION DE 
FORAGES ET DE DEVELOPPEMENT RURAL : ETUDE-

DIAGNOSTIC DES SITES / MISE EN PLACE DES 
ASUFOR/ FORMATION DES BUREAUX EXECUTIFS DES 
ASSOCIATIONS DôUSAGERS DU FORAGE DANS 33 

SITES ABRITANT DES FORAGES  
 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Région de KAOLACK, TAMBACOUNDA ET KOLDA SENEGAL 

Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes, 
spécialistes développement rural, sociologues, 
enquêteurs 
 

Nom du client :  
FONDS SAOUDIEN POUR LE DEVELOPPEMENT/ 
DIRECTION DE LôHYDRAULIQUE ET DE LôASSAINISSEMENT 
 

Nombre de personnes : 
 

10 

Adresse : Route des Pères Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 
- 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
12/1999 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
08/2001 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

USD 17 500  
FSD 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
Cheikh Moussa CAMARA : Chef dô®quipe 
Ndary TOURE : Expert en animation/formation 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Ce projet concerne la troisième phase du Programme Saoudien de Forage, puits et développement rural dans les pays sahéliens de 
lôAfrique. Durant les deux premi¯res phases, les r®gions de Diourbel et Louga ont b®n®fici® de 25 puits for®s et ®quip®s de moto-
pompes et de 5 superstructures pour des puits existants. Cette phase concerne les régions de Kaolack, Tambacounda et Kolda. 
 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La formation avait pour objet de fournir aux populations les connaissances techniques nécessaires (entretien/maintenance), les 
connaissances en gestion (financière en particulier), des techniques simples et reproductibles. Lôacquisition progressive par les 
b®n®ficiaires des connaissances compl®mentaires ou nouvelles sôappuiera sur les transferts et les ®changes dôinformations, de 
savoirs et techniques.  
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PROJET LUX ð 

DEVELOPPEMENT  

SEN /921 ET SEN /012 
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Nom de la mission :  
 

PROGRAMME HYDRAULIQUE LUXEMBOURGEOIS/SEN 
012 EAU A THIES ET A LOUGA : ETUDE DIAGNOSTIQUE, 

MISE EN PLACE DES ASUFOR, FORMATION DES 
BUREAUX EXECUTIFS DES ASUFOR  

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Région THIES et LOUGA SENEGAL 

Personnel spécialisé fourni : 
 
Spécialiste en organisation, sociologues, 
animateurs/formateurs 
 

Nom du client :  
COOPERATION LUXEMBOURGEOISE/DIRECTION DE LôHYDRAULIQUE 
ET DE LôASSAINISSEMENT 
 

Nombre de personnes : 
 

06 

Adresse : Route des Pères Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
08/2002 
 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
02/2003 

Valeur approximative des services (en CFA) : 
 
14 855 000 fcfa 
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
Aby Ndao : Spécialiste en organisation 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Lôobjectif global du programme SEN 012 de la Coop®ration Luxembourgeoise est la lutte contre la pauvreté à travers un accès 
facile aux ®quipements et infrastructures sociaux de base. Côest dans ce cadre que sôinscrit la mise en place dôouvrages 
hydrauliques qui vise ¨ faciliter lôacc¯s des populations rurales ¨ un approvisionnement en eau pérenne satisfaisant sur le plan 
quantitatif et qualitatif. Toutefois, la pérennisation des réalisations passe par une gestion efficace et efficiente de celles-ci dôo½ 
la priorité que constitue pour le projet SEN 012, le renforcement des capacités en matière de gestion des bénéficiaires. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission qui ®tait assign®e ¨ lô®quipe du GERAD est la formation des membres des bureaux des ASUFOR. Cette formation 
vise à renforcer les capacités techniques des membres des bureaux des ASUFOR dans le domaine de la gestion administrative 
et financi¯re afin de leur permettre de mieux assumer leurs nouvelles charges. A cet effet, il sôagit ¨ travers cette formation de 
spécifier le rôle de chaque membre du bureau, et de les doter dôoutils comptables simples et adapt®s ¨ la gestion des ouvrages 
hydrauliques. Lôobjectif de la formation est ¨ terme dôoptimiser les r®sultats dans le souci de la p®rennisation des ouvrages. 
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Nom de la mission :  
 

PROGRAMME HYDRAULIQUE LUXEMBOURGEOIS/SEN 
012  RALLONGE BUDGETAIRE EAU A THIES ET A 

LOUGA : ETUDE DIAGNOSTIQUE, MISE EN PLACE DES 
ASUFOR, FORMATION DES BUREAUX EXECUTIFS DES 

ASUFOR  

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Région THIES et LOUGA SENEGAL 

Personnel spécialisé fourni : 
 
Spécialiste en organisation, sociologues, 
animateurs/formateurs 
 

Nom du client :  
COOPERATION LUXEMBOURGEOISE/DIRECTION DE LôHYDRAULIQUE 
ET DE LôASSAINISSEMENT 
 

Nombre de personnes : 
 

06 

Adresse : Route des Pères Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
08/2007 
 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
02/2008 

Valeur approximative des services  
 
37 380 000 F CFA 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission 
Aby Ndao : Spécialiste en organisation 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Lôobjectif global du programme SEN 012 de la Coop®ration Luxembourgeoise est la lutte contre la pauvret® ¨ travers un acc¯s 
facile aux ®quipements et infrastructures sociaux de base. Côest pourquoi apr¯s la premi¯re phase, une rallonge budg®taire a 
été accordée pour  lôaccroissement de lôAEP dans la zone. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission qui ®tait assign®e ¨ lô®quipe du GERAD est lôorganisation, la sensibilisation et la formation des membres des 
bureaux des ASUFOR. Cette formation vise à renforcer les capacités techniques des membres des bureaux des ASUFOR dans 
le domaine de la gestion administrative et financière afin de leur permettre de mieux assumer leurs nouvelles charges. A cet 
effet, il sôagit ¨ travers cette formation de sp®cifier le r¹le de chaque membre du bureau, et de les doter dôoutils comptables 
simples et adapt®s ¨ la gestion des ouvrages hydrauliques. Lôobjectif de la formation est ¨ terme dôoptimiser les r®sultats dans 
le souci de la pérennisation des ouvrages. 
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PROJET DõALIMENTATION EN 

EAU POTABLE DES 

LOCALITES DU GOROM 

LAMPSAR 

 

ORGANISATION/FORMATION DE 13 ASUFOR 
REPARTIES DANS 52 SITES SITUES DANS LE 

DELTA DU FLEUVE SENEGAL  
 

BID/ ETAT DU SENEGAL 

http://gazetteer.de/flags/fl_31.png
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Nom de la mission :  
 

PROJET DôALIMENTATION EN EAU POTABLE DES 
LOCALITES DU GOROM LAMSAR 

ETUDE DE BASE/MISE EN PLACE ASUFOR/ FORMATION 
BE/SUIVI DES ACTIVITES DES ASUFOR 

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Région SAINT LOUIS, SENEGAL  

Personnel spécialisé fourni : 
 
Spécialiste suivi/évaluation, sociologue, 
géographes, spécialistes en organisation 
 

Nom du client :  
 
Etat du Sénégal, BID s/c DHA  
 

Nombre de personnes : 
 

5 
 

Adresse :  
Route des Pères Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
/2008 

Valeur approximative des services  
 
86 000 000 F CFA 
 
 
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Ndèye Sokhna D DIOP : Coordonnatrice de lô®tude 
Alassane Ba: Expert en organisation 

 
Descriptif du Projet : 
 
Lôobjectif poursuivi par le projet est de mener des activit®s dôanimation/sensibilisation dans 52 sites situés dans le delta. Elle 
porteront sur : 
 
- les objectifs du projet dôalimentation en eau potable ; 
- les r¹les et responsabilit®s des b®n®ficiaires et la n®cessite de mettre en place un syst¯me dôorganisation ; 
- les relations eau/hygiène santé ; 
- la nécessit® dôune appropriation des ouvrages pour leur durabilit® ; 
- lôorganisation et la formation des b®n®ficiaires ; 
- la pr®vention des conflits pouvant r®sulter de lôutilisation des ouvrages ; 

 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La finalit® de lô®tude est : 
- lôappropriation par les b®n®ficiaires des r¯gles de gestion ¨ lô®laboration desquelles ils auront particip® et dont les 

principes de base sôappuient notamment sur une valorisation des savoirs et savoir-faire traditionnels et lôutilisation 
adapt®e des nouvelles technologies dôinformation et de communication.  

- dôappr®cier lôimpact des actions r®alis®es sur les ressources humaines et le fonctionnement des ®quipements 
hydrauliques ; 

- de fournir des indications permettant ¨ lô®quipe du projet dôeffectuer dô®ventuelles r®orientations conform®ment aux 
pr®occupations des b®n®ficiaires et dô®laborer une fiche dôindicateurs afin dôop®rer un suivi efficace des actions du projet.  
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PROGRAMME REGIONAL SOLAIRE 

PHASE 2 

 

ORGANISATION/FORMATION /SUIVI DE 77 ASUFOR 
REPARTIES DANS LES REGIONS DE SAINT LOUIS, 

THIES, LOUGA, MATAM ET TAMBACOUNDA 

 
UNION EUROPENNE 

http://gazetteer.de/flags/fl_31.png
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Nom de la mission :  
 

ORGANISATION/FORMATION DES BUREAUX DE 77 
ASUFOR/SUIVI DES ACTIVITES DES SITES DU PRS 2  

Pays :  
 

SENEGAL 

Lieu : 
 
Régions de SAINT LOUIS, MATAM, THIES et LOUGA SENEGAL 

Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographe, 

spécialistes développement rural, sociologues, 

enquêteurs 

 
Nom du client :  
UNION EUROPEENNE / DIRECTION DE LôHYDRAULIQUE RURALE 
 

Nombre de personnes : 
 

10 

Adresse : Route des Pères Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile 
 
 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 

220 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
12/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
06/2008 

Valeur approximative des services  
 
202 000 000 F CFA 
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 
Amadou DIOP : Coordonnateur du projet 
Cheikh Moussa CAMARA : Coordonnateur des Mesures dôaccompagnement 
Ndeye Sokhna Diagne Diop : Responsable du suivi 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Dans le cadre des mesures dôaccompagnement du Programme R®gional Solaire (PRS), le GERAD est charg® de la sensibilisation, 
de lôorganisation et de la formation des ASUFOR des sites du PRS1 et 2. Lôobjectif des mesures dôaccompagnement est dôorganiser 
les bénéficiaires, de renforcer leur capacit® en vue dôune gestion optimale des ouvrages hydrauliques. 
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
Lô®quipe mise en place par le GERAD compte 7 animateurs et un coordonnateur appuy® par la coordination du GERAD. Le travail 
consiste à : 

- informer et à sensibiliser les populations ; 
- mettre en place des organes de gestion ; 
- former les structures de gestion 
- suivre et à optimiser les acquis. 
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FICHES DES ACTIVITES REALISEES PAR LE GERAD DANS 

LA SOUS-REGION 
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FICHES REALISEES PAR LE GERAD DANS LE 

DOMAINE DE LõHYDRAULIQUE RURALE DANS LA 

SOUS-REGION 
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Nom de la mission :  
 

WATER AID BURKINA FASO : APPUI A LôELABORATION 
DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT 
 

Pays :  
 

MALI 

 
Lieu : 
 
19 communes dans les régions de Bamako, Gao, Koulikoro, Mopti, 
Ségou et Tombouctou 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographe/cartographe 
Spécialiste en suivi/évaluation, 
Statisticien/démographe 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Mali 
 

 
Nombre de personnes : 
3 
 

 

 
Adresse : Water Aid BP E 3196 zone ACI 2000 Hamdallaye Bamako 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Novembre/2006 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
2007 

Valeur approximative des services  
 
10 485 000 fcfa 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux d®favoris®s par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local des communes rurales cibles du programme qui constitue un 

cadre de référence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Cette analyse n®cessite lôutilisation dôun certain nombre dôoutils de recherche participative qui permet de collecter le maximum 

dôinformation. Le GERAD ®tait chargé de former les équipes de terrain dans la collecte des données à partir des outils MARP, du 

traitement des informations et de la finalisation des documents de planification 
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Nom de la mission :  
 

WATER AID BURKINA FASO : APPUI A LôELABORATION 
DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT 
 

Pays :  
 

BURKINA FASO 

 
Lieu : 
 
19 communes dans les regions Centre, Centre-Est, Centre-Ouest, Nord 
et Boucle du Mounhon 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographe/cartographe 
Spécialiste en suivi/évaluation, 
Statisticien/démographe 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Burkina Faso 
 

 
Nombre de personnes : 
3 
 

 

 
Adresse : Water Aid 11 BP 1211 CMS Ouaga 11 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 
66 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Novembre/2006 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
2007 

Valeur approximative des services  
 
13 000 000 FCFA 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux d®favoris®s par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local des communes rurales cibles du programme qui constitue un 

cadre de référence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Cette analyse n®cessite lôutilisation dôun certain nombre dôoutils de recherche participative qui permet de collecter le maximum 

dôinformation. Le GERAD était chargé de former les équipes de terrain dans la collecte des données à partir des outils MARP, du 

traitement des informations et de la finalisation des documents de planification 
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Nom de la mission :  
 

WATER AID : FORMATION EN DIAGNOSTIC 
PARTICIPATIF POUR LôELABORATION DôUN PLAN 

DôHYDRAULIQUE ET DôASSAINISSEMENT 
 

Pays :  
 

GHANA 

 
Lieu : 
 
Afram Plains, Ghana 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
 Techniciens hydraulique et sanitaire, sociologues, 
enquêteurs 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID GHANA 
 

 
Nombre de personnes : 3 
 

 

 
Adresse : Kwabena Anafi Street Forest Avenue Dzorwulu , Accra PO 
box 16185 KIA Accra, Ghana 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 
66 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
juillet/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
juillet/2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
76 010  

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux d®favoris®s par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Afram qui constitue un cadre de référence pour 

la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Cette analyse n®cessite lôutilisation dôun certain nombre dôoutils de recherche participative qui permet de collecter le maximum 

dôinformation. Le GERAD ®tait charg® de former les ®quipes de terrain dans la collecte des donn®es ¨ partir des outils MARP  
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Nom de la mission :  
 

WATER AID : FORMATION EN DIAGNOSTIC 
PARTICIPATIF POUR LôELABORATION DE PLAN LOCAL 
DôHYDRAULIQUE ET DôASSAINISSEMENT DE LA 

COMMUNE DE GARANGO 
 

Pays :  
 

BURKINA FASO 

 
Lieu : 
 
Garango Burkina 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
 Techniciens hydraulique et sanitaire, sociologues, 
enquêteurs 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Burkina  

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid 11 BP 1211 CMS Ouaga 11 

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Mars2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Mars/2005 

Valeur approximative des services  
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux d®favoris®s par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Garango qui constitue un cadre de référence 

pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, ainsi quô¨ lôimpact induit par 

leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôaccès à ces 

infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus 

devraient permettre d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des populations.  
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Nom de la mission :  
 

WATER AID : FORMATION EN DIAGNOSTIC 
PARTICIPATIF POUR LôELABORATION DE PLAN LOCAL 
DôHYDRAULIQUE ET DôASSAINISSEMENT DE LA 

COMMUNE DE DIALAKOROBA 
 

Pays :  
 

MALI 

 
Lieu : 
 
Dialakoroba Mali 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
 Techniciens hydraulique et sanitaire, sociologues, 
enquêteurs 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Mali  

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid BP E 3196 zone ACI 2000 Hamdallaye Bamako  

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Fevrier /2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Fevrier /2005 

Valeur approximative des services  
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux défavorisés par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Dialakoroba qui constitue un cadre de référence 

pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, ainsi quô¨ lôimpact induit par 

leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôaccès à ces 

infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus 

devraient permettre d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des populations.  
 

 
 
  



 

Tournez SVP 

Nom de la mission :  
 

WATER AID : FORMATION EN DIAGNOSTIC 
PARTICIPATIF POUR LôELABORATION DE PLAN LOCAL 

DôHYDRAULIQUE ET  
DôASSAINISSEMENT DU GOUVERNEMENT LOCAL DE 

OJU 
 

Pays :  
 

NIGERIA 

 
Lieu : 
 
OJU Nigéria 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 
Géographes, cartographes 
 Techniciens hydraulique et sanitaire, sociologues, 
enquêteurs 
 

 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Nigéria 

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid Nig®ria 19 Colorado Close Ministerôs Hill Maitama Abuja  

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Avril/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Avril/2005 

Valeur approximative des services  
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 
 
Amadou DIOP : Coordonnateur des études 
 

 
Descriptif du Projet : 
 
A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les milieux défavorisés par la 
mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du Gouvernement local dô OJU qui constitue un cadre de 

r®f®rence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, ainsi quô¨ lôimpact induit par 

leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôaccès à ces 

infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus 

devraient permettre d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des populations.  
 

 
 
 
 

 
  



 

Tournez SVP 

 
 
 

NOM DE LA MISSION : 

 
WATER AID : ELABORATION DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT DU DISTRICT DE AFRAM PLAINS 
 

PAYS : 
 

GHANA 

 
Lieu : 
 
Afram Plains, Ghana 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes 

Techniciens hydraulique et sanitaire, 

sociologues, enquêteurs 

 
 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID GHANA 
 

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse : Kwabena Anafi Street Forest Avenue Dzorwulu , Accra PO 
box 16185 KIA Accra, Ghana 
 
 

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
juillet/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
juillet/2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Amadou DIOP : Coordonnateur des études 

 
 
Descriptif du Projet : 
 

A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les 
milieux d®favoris®s par la mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ 
lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Afram qui constitue un 

cadre de r®f®rence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de vie 

des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, 

ainsi quô¨ lôimpact induit par leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, 

lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôacc¯s ¨ ces infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en 

mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus devraient permettre 

d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des 

populations.  
 

 
  



 

Tournez SVP 

NOM DE LA MISSION : 

 
WATER AID : ELABORATION DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT DE LA COMMUNE DE GARANGO 
 

PAYS : 
 

BURKINA FASO 

 
Lieu : 
 
Garango Burkina 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes 

 Techniciens hydraulique et sanitaire, 

sociologues, enquêteurs 

 
 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Burkina  

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid 11 BP 1211 CMS Ouaga 11 

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Mars2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Mars/2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Amadou DIOP : Coordonnateur des études 

 
 
Descriptif du Projet : 
 

A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les 
milieux défavorisés par la mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ 
lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Garango qui constitue 

un cadre de r®f®rence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des conditions de 

vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, 

ainsi quô¨ lôimpact induit par leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, 

lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôacc¯s ¨ ces infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en 

mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus devraient permettre 

d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des 

populations.  
 

 
 
  



 

Tournez SVP 

NOM DE LA MISSION : 

 
WATER AID : ELABORATION DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT DE LA COMMUNE DE DIALAKOROBA 
 

PAYS : 
 

MALI 

 
Lieu : 
 
Dialakoroba Mali 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes 

 Techniciens hydraulique et sanitaire, 

sociologues, enquêteurs 

 
 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Mali  

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid BP E 3196 zone ACI 2000 Hamdallaye Bamako  

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Fevrier /2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Fevrier /2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Amadou DIOP : Coordonnateur des études 

 
 
Descriptif du Projet : 
 

A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les 
milieux défavorisés par la mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ 
lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du district de Dialakoroba qui 

constitue un cadre de r®f®rence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des 

conditions de vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, 

ainsi quô¨ lôimpact induit par leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, 

lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôacc¯s ¨ ces infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en 

mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus devraient permettre 

d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des 

populations.  
 

 
 
  



 

Tournez SVP 

NOM DE LA MISSION : 

 
WATER AID : ELABORATION DE PLAN LOCAL DôHYDRAULIQUE ET 

DôASSAINISSEMENT DU GOUVERNEMENT LOCAL DE OJU 
 

PAYS : 
 

NIGÉRIA 

 
Lieu : 
 
OJU Nigéria 

 
Personnel spécialisé fourni : 
 

Géographes, cartographes 

 Techniciens hydraulique et sanitaire, 

sociologues, enquêteurs 

 
 
Nom du client :  
 
ONG WATER AID Nigéria 

 
Nombre de personnes : 
 

 

 
Adresse :  
 
Water Aid Nig®ria 19 Colorado Close Ministerôs Hill Maitama Abuja  

Nombre dôhommes-mois : 
 
 
 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
Avril/2005 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
Avril/2005 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :  
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordonnateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 

Amadou DIOP : Coordonnateur des études 

 
 
Descriptif du Projet : 
 

A travers, ses activit®s, lôONG Water Aid se fixe comme objectif de lutter contre la pauvret® dans les 
milieux d®favoris®s par la mise en place dôinfrastructures sociaux de base, notamment ceux li®s ¨ 
lôhydraulique et ¨ lôassainissement. 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 

Lôanalyse ï diagnostic est à la base de l'élaboration du Plan Local du Gouvernement local dô OJU qui 

constitue un cadre de r®f®rence pour la d®finition de projets locaux futurs li®s ¨ lôam®lioration des 

conditions de vie des populations. 

Dans cet exercice, l'accent a ®t® mis sur les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau et aux infrastructures dôhygi¯ne, 

ainsi quô¨ lôimpact induit par leur disponibilit® sur la vie des populations de la localit®. Par ailleurs, 

lôanalyse sôest appesantie sur le taux dôacc¯s ¨ ces infrastructures afin dôappr®cier les disparit®s en 

mati¯re dôacc¯s ¨ lôeau et ¨ la promotion de lôhygi¯ne. Les r®sultats obtenus devraient permettre 

d'identifier les actions prioritaires ¨ entreprendre pour lôam®lioration des conditions de vie des 

populations.  
 

 
 

  



 

Tournez SVP 

Nom de la mission : 
 

EVALUATION DU PROGRAMME PAYS DE WATERAID MADAGASCAR 

Pays : 
 

MADAGASCAR 

Lieu : 
 
REPUBLIQUE DE MADAGASCAR 

Personnel spécialisé fourni : 

 

Géographe et sociologue  

 
Nom du client :  
 
  
WATERAID MADAGASCAR 

 

Nombre de personnes : 
 

02 
 
 

Adresse : Wateraid Madagascar, Antananarivo, Madagascar Nombre dôhommes-mois : 
 

2 

Date de démarrage 
(mois/année) 
 
04/2006 
 

Date dôach¯vement 
(mois/année) 
 
06/2006 
 

Valeur approximative des services (en dollars 
courants) : 
 

 
 

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : 
 
 

Nombre dôhommes-mois fournis par le/les 
partenaire(s) : 

 
 

 
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef dô®quipe) : 

 
Amadou DIOP : Chef de mission 
Cheikh Moussa CAMARA : assistant du chef de mission  
 

 
Descriptif du Projet : 
 
Lôobjectif de cette mission ®tait de r®aliser une ®valuation du programme pays de Wateraid Madagascar avec un accent particulier 
sur un diagnostic organisationnel de Wateraid et de ses organisations partenaires.  
 

 
Descriptif des services fournis par votre personnel : 
 
La mission de lô®quipe du GERAD consistait ¨ r®aliser une ®valuation du programme pays de Wateraid Madagascar avec un 
accent particulier sur un diagnostic organisationnel de Wateraid et de ses organisations partenaires. Elle a permis dôanalyser les 
capacit®s de ces organisations partenaires ¨ mettre en îuvre des projets int®gr®s eau/hygi¯ne/assainissement et ¨ proposer des 
recommandations en vue dôune mise en îuvre optimale du nouveau programme pays. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


